SEINE-ET-MARNE NUMERIQUE

Comité syndical du 25 novembre 2014

DELIBERATION N° 06-01-2014

Objet : adoption du procés-verbal du Comité syndical du 14 octobre 2014

Le vingt-cinq novembre deux mille quatorze a dix-huit heures, se sont réunis a 'Hétel du Département,
sis 3 Melun les délégués désignés par chaque collectivité territoriale adhérente au Syndicat mixte
ouvert Seine-et-Marne Numérique sous la présidence de M. Bertrand CAPARROY, Président.

Date de la
convocation :

17 novembre 2014

Date de publication au
recueil des actes
administratifs :

Date de réception par la
Préfecture :

Secrétaire de
séance :

DELAUNE Jean-Claude

Quorum :

49 délégués en
exercice, représentant
117 voix, soit un
quorum de 58,5 voix

29 délégués présents +
5 pouvoirs a la mise en
discussion du dossier n®
06-01-2014,
correspondant a 95,2
VOix

Départ :

Arrivéex - - -

Etaient présents :
Délégués du Département de Seine-et-Marne:
Léo AIELLO, Bertrand CAPARRQY, Laurence PICARD.

Délégués de la Région lle-de-France :

Marie-Pierre BADRE, Pascal MAROTTE, Philippe SAINSARD.

Délégués des EPCI : .
BARTHOLET Yves, CC de la Brie Nangissienne,
BASCHET Bruno, CC Gatinais Val de Loing,
BRUMENT Yves, CC Moret Seine et Loing,
CANTAREL Eric, CC de la Brie centrale,

CAUPIN Gilles, CC Moret Seine et Loing,
CHAHINIAN Rosette, CC Plaines et Monts de France,
CHARIAU Michel, CC du Pays de Fontainebleau,
DARDANT Jean-Pierre, CC de la Brie des Moulins,
DELAUNE Jean-Claude, CC des Terres du Gatinais,
DELPECH Laurent, CA de Marne-et-Gondoire,
DHORBAIT Guy, CC du Pays de Coulommiers,

GAILLARD Alain, CC du Pays Crégois,

GATTEAU Gilles, CC du Pays de Biére,

GAUTRY Jean-Claude, CC de la Bassée-Montois,
GUYONNAUD Jean-Paul, CC de I'Yerres a I’Ancoeur,
HARLE Roland, CA de Marne-et-Gondoire,
JEGOUDEZ Jean-Claude, CC de la Bassée-Montois,
MUNIER Pierrette, CA de Marne-et-Gondoire,
NICOLAS Daniel, CC du Pays de I'Ourcq,

PEUTOT Christian, CC du Pays de Nemours,
ROUSSEAU Daniel, CC du Pays de Nemours,
SMAGUINE Florent, CC du Pays Crégois,
TOURNIER Jean-Claude, CC du Bocage Gatinais,

Etaient excusés et ont donné pouvoir a :

Délégués du Département de Seine-et-Marne :

Marie RICHARD

donne pouvoir a Bertrand CAPARRQY

Délégués de la Région lle-de-France :

Josy MOLLET-LIDY

donne pouvoir a Pascal MAROTTE

Roseline SARKISSIAN

donne pouvoir a Philippe SAINSARD

Délégués des EPCI :

ATHIS David, CA Marne-et-Gondoire,

donne pouvoir a MUNIER Pierrette

JACOTIN Bernard, CC du Pays de Coulommiers,

donne pouvoir a DHORBAIT Guy

Etaient absents et excusés :

Délégués du Département de Seine-et-Marne :
Jean-Christophe PIEQUET

Délégués de la Région lle-de-France :

Délégués des EPCI :

ABITEBOUL Jean, CC du Val Bréon,

ARTUS Claude, CC des Vallées et Chateaux,
AUBRY Alain, CC Plaines et Monts de France,
BONICt Claude, CC du Provinois,

BONTOUR Thierry, CC du Coeur de la Brie,
BOURGEOIS Sophie, CC Gués de I'Yerres
BOUTILLIER Ludovic, CA de Marne-et-Gondoire,
DELESALLE Jean-Frangois, CC de la Brie des Morin,
DOMETZ Daniel, CC Plaines et Monts de France,
DURAND Jean-Louis, CC Plaines et Monts de France,
FERREIRA Xavier, CC Plaines et Monts de France,
ELES7H Thie*ry, CC de Seine-Ecole,

TNRPIER Eric, CC du Provinois,

VILLPZ Valérie, CC du Pays de Seine.
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Le Comité syndical,

Vu le rapport n° 06-01-2014,

Apreés en avoir Qélibéré a 'unanimité (95,2 voix POUR, 0 voix CONTRE, O ABSTENTION).
DECIDE

d’approuver le procés-verbal du Comité syndical du 14 octobre 2014

Bertrand CAPARROY

ident de
rne Numérique

Seine-et-
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Procés-verbal du 5¢ Comité syndical du 14 octobre 2014

L'an 2014, le mardi 14 octobre 3 18 heures, les délégués du Comité syndical, diment convoqués par le
Président du Syndicat mixte le 06 octobre 2014, se sont réunis dans la salle des Séances de I'Hotel du
Département, sis 3 Melun, sous la Présidence de M. Bertrand CAPARROY, Président.

Etaient présents :

Mme Laurence PICARD et MM. Bertrand CAPARROY, Jean-Christophe PIEQUET et Léo AIELLO, délégués du
Département de Seine-et-Marne,

MMES Marie-Pierre BADRE et Josy MOLLET-LIDY, MM. Pascal MAROTTE et Philippe SAINSARD, délégués de la
Région lle-de-France,

MM. Claude ARTHUS, délégué de la CC Vallées et Chiteaux, Yves BARTHOLET, délégué de la CC de la Brie
Nangissienne, Bruno BASCHET, délégué de la CC Gatinais Val de Loing, Claude BONICI, délégué de la CC du

Provinois, Yves BRUMENT, délégué de la CC Moret Seine et Loing, Eric CANTAREL, délégué de la CC de la Brie

centrale, Gilles CAUPIN, délégué de fa CC Moret Seine et Loing, Michel CHARIAU, délégué de la CC du Pays de
Fontainebleau, Jean-Pierre DARDANT, délégué de la CC de la Brie des Moulins, Jean-Claude DELAUNE, délégué
de la CC des Terres du Gétinais, Laurent DELPECH, délégué de [a CA de Marne-et-Gondoire, Guy DHORBAIT,
délégué de la CC du Pays de Coulommiers, Daniel DOMETZ, délégué de la CC Plaines et Monts de France, Alain
GAILLARD, délégué de la CC du Pays Crégois, Jean-Claude GAUTRY, délégué de la CC Bassée-Montois, Roland
HARLE, délégué de ia CA de Marne-et-Gondoire, Bernard JACOTIN, délégué de la CC du pays de Coulommiers,
Jean-Claude JEGOUDEZ, délégué de la CC Bassée-Montois, Bruno LAMY, délégué de ia CC du Pays de Biére,
Christian MARCHANDEAL, délégué de la CC Plaines et Monts de France, Christian PEUTOT, délégué de la CC du
Pays de Nemours, Daniel ROUSSEAU, délégué de la CC du Pays de Nemours, Florent SMAGUINE, délégué de fa
€C du Pays Crégois, Jean-Claude TOURNIER, délégué de fa CC du Bocage Gitinais, André TRAWINSKI, déiégué
de la CC du Coeur de |3 Brie.

£taient excusés et suppléés ou avalent donné pouvoir :

Mme Marie RICHARD, déléguée du Département, a donnée pouvoir 3 M. Bertrand CAPARROY, délégué du
Département,

Mme Roselyne SARKISSIAN, déléguée de la Région lle-de-France, a donné pouvoir 3 M. Philippe SAINSARD,
délégué de 1a Région lie-de-France,

M. Alain AUBRY, délégué de la CC Plaines et Monts de France, a donné pouvoir 8 M, Christian MARCHANDEAU,
délégué de la CC Plaines et Monts de France

M. Ludovic BOUTILLIER, délégué de Ia CA de Marne-et-Gondoire, a donné pouvoir 3 M. Roland HARLE, délégué
de la CA de Marne-et-Gondoire,

M. Jean-Francois DELESALLE, délégué de la CC de la Brie des Morin, a donné pouvoir 3 M. Jean-Pierre
DARDANT, délégué de 1a CC de la Brie des Moulins,

M. Jean-Louis DURAND, délégué de la CC Plaines et Monts de France, a donné pouvair & M. Daniel DOMETZ,
délégué de la CC Plaines et Monts de France,

Mme Pierrette MUNIER, déléguée de la CA de Marne-et-Gondoire, 3 donné pouvoir & M. Laurent DELPECH,
délégué de la CA de Marne-et-Gondoire,

M. Daniel NICOLAS, délégué de la CC du Pays de 'Ourcg, a donné pouvoir a M. Florent SMAGUINE, délégué de
la CC du Pays Crégois.

£taient absents :

M. Jean ABITEBOUL, délégué de la CC du Val Bréon, (Ce délégué est arrivé en cours de séance),

M. David ATHIS, déiégué de la CA de Marne-et-Gondoire, {Ce délégué est arrivé & 19h00 juste avant le vote du
budget),

M. Xavier FERREIRA, délégué de la CC Plaines et Monts de France,

M. Thierry FLESCH, délégué de la CC Seine-Ecole,

M. Pierre-Yves NICOT, délégué de la CC de I'Yerres 3 "Ancoeur,

M. Eric TORPIER, délégué de la CC du Provinois,

Mme Valérie VILLIEZ, déléguée de la CC du Pays de Seine.
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Le quorum de 57 voix étant atteint {32 présents représentant 84,8 voix}, M. Bertrand CAPARROY, Président, a

ouvert 1a séance.
M. Yves BRUMENT est désigné en qualité de Secrétaire de séance.

M. Bertrand CAPARROY propose les modifications de I'ordre du jour suivantes :

e retrait de la délibération 05-11-2014 relative 3 Fadhésion de la Communauté de communes Portes
triardes entre villes et foréts. En effet, avant que I'adhésion soit présentée au Comité syndical, le Préfet
doit prendre un arrété modifiant les Statuts de a CC et y incluant la compétence objet de SMN. Or, Farrété
en guestion n’'était pas encore signé ;

* modification de l'ordre de passage des rapports : le rapport 05-10-2014 sera présenté entre le rapport 05-
06-2014 et le rapport 05-07-2014

Les modifications de 'ordre du jour sont adoptées a Funanimité {106 voix POUR {comment on passe de 84.8
voix a 106 ? C'est pour ma culture), 0 CONTRE et 0 ABSTENTION]}

Rapport n* 05-01-2014 : adoption du procés-verbal du Comité syndical du 12 juin 2014
te procés-verbal du Comité syndical du 12 juin 2014 est soumis & I'approbation des membres du Comité
syndical. :

Rapport n* 05-02-2014 : adoption du procés-verbal du Comité syndical du 23 juin 2014
Le procés-verbal du Comité syndical du 23 juin 2014 est soumis & I'approbation des membres du Comité
syndical. -

La délibération est adoptée 3 I'unanimité (107 voix POUR, O CONTRE et 0 ABSTENTION).

Rapport n* 05-03-2014 : Convention de financement des travaux d'aménagements numériques de type
montée en débit sur cuivre réalisés par Seine-et-Marne Numérique pour le compte de la Communauté de
communes Plaines et Monts de France

Arrivée de M. Jean ABITEBOUL, délégué de la Communauté de communes du Val Bréon.

M. Bertrand CAPARROY rappelle que le Comité syndical a adopté le 11 juin 2013 une convention type ayant
pour objet de déterminer les modalités de financement des travaux d’aménagement numérique de type
« montée en débit » entre les intercommunalités concernées et SMN.

Dans ce cadre, la Communauté de communes Plaines et Monts de France a achevé sa programmation. SMN va
donc engager les travaux de montée en débit. Pour ce faire, il convient préalablement que la CC Plaines et
Monts de France et SMN concluent une convention de financement.

M. Bertrand CAPARROY propose aux membres du Comité syndical de délibérer pour approuver le projet de
convention de financement des travaux d’aménagements numériques de type montée en débit sur cuivre
réalisés par Seine-et-Marne Numérique pour le compte de la Communauté de communes Plaines et Monts de
France et pour l'autoriser a le signer.

Rapport n* 05-04-2014 : Autorisation de lancement du marché i procédure adaptée d'infogérance

M. Bertrand CAPARROY rappelle qu's la création du Syndicat, le Département a mis a sa disposition des
movyens informatiques, ui permettant de s’appuyer temporairement sur ses infrastructures pour le stockage
de ses données, ainsi qu'a son accés Internet. Désormais, SMN s'est structuré et est engagé dans un processus
d'autonomisation de ses moyens informatiques.

Pour ce faire, il indique que le Syndicat prévoit de lancer un marché a procédure adaptée (MAPA)
d'infogérance de stockage de données et de prestations diverses {accés internet, hébergement du site web,
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etc...). Ce marché sera i bons de commande et aura une durée d'un an renouvelable deux fois un an, pour une
durée maximaie de trois ans. Son montant annuel s'élévera au minimum a 10 K€ et au maximum & 60 K€ HT.

Mme Marie-Pierre BADRE s'étonne du montant maximum annoncé pour ce MAPA et indigque que fa
fourchette entre le mini et le maxi lui apparait trop large.

M. Dominique LEROY apporte les précisions suivantes : $'agissant d’'un marché & bons de commande, les
ordres de travaux seront émis par SMN en fonction du besoin réel. Ce besoin n'est pas encore stabilisé, d'une
part, et Foffre est trés variable, d’autre part. Ceci expligue la fourchette large, 60 K€, ne correspondant qu'au
maximum et non 3 un engagement de dépense.

M. Jean ABITEBOUL précise qu'il est obligatoire d'indiguer un montant maximum dans les marchés a bons de
commande, ce qui explique le montant maximum mentionné.

M. Miche! CHARIAU indique que I'accélération du stockage de données nécessite une évaluation préalable des
données actuelles et il suppose que SMN a di effectuer une estimation préalable pour aboutir a fa définition
d‘un montant qui doit étre en cohérence avec le Code des marchés publics.

M. Dominique LEROY indique que cette évaluation a été faite. Cependant, le besoin va croitre en fonction du
rythme d’avancement de la DSP FTTH, notamment.

M. Bertrand CAPARROY propose aux membres du Comité syndical de délibérer pour approuver le lancement
du marché 3 procédure adaptée d'infogérance, autoriser le Président du Syndicat mixte & conclure fa
procédure d’attribution du marché « infogérance de stockage de données et prestations diverses », a bons de
commande, d’une durée d'un an renouvelable deux fois un an, pour une durée de trois ans maximum, et d'un
montant annuel s'élevant au minimum & 10K€ et au maximum 60 K€ HT, {autoriser & accomplir 'ensemble
des actes nécessaires 2 la passation de ce marché, a lé notifier et a I'exécuter.

Rapport n* 05-05-2014 : Convention d’usage des fourreaux Sem@for77 a long terme pour les opérations de
montée en débit
M. Bertrand CAPARROY rappelie

. qu'en conformité avec le Schéma Départemental Territorial d’Aménagement Numérique {SDTAN) de
Seine-et-Marne, les EPCI adhérents du Syndicat ont établi leurs choix technologiques sur leurs
territoires, qui portent soit sur des opérations de Montée En Débit (MED) sur cuivre, au nombre de 24
pour les EPCI déja adhérents, soit sur des déploiements de fibre optique jusqu‘aux habitations {FTTH} ;

= que Fintervention du Syndicat pour les opérations de Montée En Débit {MED} sur cuivre nécessite,
entre autre, de créer une lizison optique nommée « collecte optique » entre ie Nosud de
Raccordement d’Abonnés {NRA-O) d'Orange et la nouvelle armoire de montée en débit (NRA-MED)
crée par le Syndicat, sur plusieurs kilométres ;

- qu'a cet effet, Seine-et-Marne Numérique étudie pour chaque opération ia possibilité de mobiliser des
fourreaux existants pour établir la collecte optique, quel que soit le propriétaire (collectivités,
opérateurs, etc.), et afin d'éviter de réaliser du génie civil trés couteux ;

. que Sem@for77 posséde & son catalogue de service, au sein de Favenant 11 du contrat de Délégation
de Service Public, une offre de droit d’usage 3 long terme {12 ans) d’un fourreau 26/32 PEHD, sur tout
ou partie de troncons de ces opérations de Montée en Débit, qui répond aux besoins du Syndicat
mixte. Cette offre est structurée en une partie d'investissements (frais d'accés aux services et droits
d'usage & long terme) et une partie de fonctionnement {maintenance annuelle des fourreaux}.

1l indique qu'aprés études, le Syndicat mixte a identifié 31 280 métres de fourreaux Sem@°for77 mobilisables
{concernant 6 opérations de montées en débit sur les 24 premiéres) et souhaite par conséquent réaliser une
convention portant sur Fusage de ses fourreaux & long terme dans le cadre des opérations de montée en
débit {liaison NRA-SR), pour un montant d'investissements de 67 998 € HT comprenant les frais d'accés au
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service (4 500 € HT} et le droit d’usage  long terme des fourreaux (63 498 € HT), ainsi qu'une maintenance
annuelle de 626 € HT sur la durée de la convention {12 ans}.

M. Michel CHARIAU demande si, dans la mesure ol Sem@for77 est propriétaire du réseau, il paie les
redevances d'occupation du domaine public (RODP).

M. Dominique LEROY indique que le délégataire exploite 'infrastructure et en supporte les codts. I verse fa
RODP aux collectivités et ces cots sont intégrés dans sa grille tarifaire. La mobilisation de ces fourreaux
existants évite la réalisation de génie civil et raméne le colit du matre linéaire {ml} & environ 2,17 €le mi au de
60 €/mi, en {'occurrence.

M. jean ABITEBOUL demande s'il ne serait pas plus rationnel de prendre une défibération qui fixerait le colt
du ml une bonne fois pour toute.

M. Dominique LEROY indique que dans la mesure ol Sem@for77 bénéficie d’'un monopole de fait, il convient
de conventionner avec le délégataire sur un projet précis. Un marché public n’est en 'occurrence pas adapté
sejon les recommandations juridiques recueillies. Elles préconisent Félaboration d'une convention a chaque
nouveau besoin.

M. Jean-Claude JEGOUDEZ demande 3 ce que soient favorisés les travaux d'enfouissement faits par les
communes at & ce que SMN et le SDESM s’accordent.

M. Pierre CLAVERIE indigue que SMN travaille de concert avec le SDESM, que celui-ci ne pose plus
systématiquement des fourreaux, mais consulte SMN. It précise que SMN et le SDESM sont dans une phase
transitoire de rodage des processus, et que la mise en place des procédures a pu créer des situations non
optimum. It souligne que SMN répertorie ies fourreaux existants et que cette préoccupation était déja celle du
Département et de Sem@for77. )

M. Jean ABITEBOUL demande a ce que les communes exigent la pose de fourreaux dans les opérations de
construction {lotissement, zones d'activité, constructions individuelles, ....}.

M. Bertrand CAPARROY souhaite que ce message soit relayé dans les communes et EPCI par les délégués 3
SMN. :

Il précise que ce rapport a été soumis au Bureau du 16 septembre dernier, mais que les linéaires des réseaux
donnés par Sem@for77 ont évolué, entrainant une augmentation des colts. De ce fait, il indique qu'il
convient de redélibérer sur cette convention et que pour ne pas la retarder en la soumettant au prochain
Bureau prévu le 2 décembre, il propose au Comité syndical d"abroger la délibération du Bureau n* B 04-06-
2014 du 16 septembre 2014, d'approuver la convention avec Sem@for?7 pour |'usage de 31 280 meétres
lindaires de fourreaux  long terme des 24 premiéres opérations de montée en débit (liaison NRA-SR) lancée
par le Syndicat et de F'autoriser & la signer.

délibérati st a ge 3 Funanimi i T

Rapport 05-06-2014 : Décision modificative n® 1 {DM 1}
Arrivée de M. David ATHIS, délégué de la Communauté d'Aggiomération de Marne-et-Gondoire.

M. Bertrand CAPARROY donne la parole 3 M. Jean-Pierre DARDANT, Vice-Président en charge des Finances.
Celui-ci rappelie les différentes étapes budgétaires de 'année 2014 et indique que la DM1 constitue une
nouvelle étape d'ajustement de crédits, liée a des événements nouveaux et imprévisibles au premier semestre
ainsi guaux prévisions d'exécution jusqu’d la fin de l'exercice, tant en recettes qu'en dépenses
d'investissement et de fonctionnement.
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It précise les principaux diéments de contexte sujets 3 évolutions intervenus depuis 'adoption du budget
supplémentaire le 23 juin dernier, tant pour ce qui concerne la vie du Syndicat que pour les grands axes de son
programme d’aménagement numérique.

F ionnement d icat mixte :
Les adhésions des EPCI {3 jusqu’au mois de juin, 1 ce soir et 1ou 2 d'ici 3 ia fin de 'année).

Par ailleurs, le Syndicat poursuit ses actions de misé en ceuvre de moyens nécessaires a son fonctionnement,
en matiére de systéme d'information notamment, jusqu’a présent mis a disposition par ie Département.

Programmes ¢’ aménagement numérigue :

Trois programmes menés par Seine-et-Marne Numérique structurent la couverture en trés haut débit de la
Seine-et-Marne, dans les objectifs et délais fixés par le Schéma Directeur Territorial d'Aménagement
Numérique (SDTAN) :

- un réseau de collecte congu, réalisé et expioité par délégation de service public : Sem@for77 ;

- des opérations de Montée en Débit (MeD) au travers de l'installation de Points de Raccordement
Mutualisés de Montée en Débit (PRM MeD) décidés par les intercommunalités (sous réserve
d'éligibilité) et du réseau hertzien départemental (exploité par Sem@for77) ;

- la couverture de la zone d'initiative publique en fibre jusqu’a I'abonné irésidentiel, entreprises, sites
publics} pour un accés concurrentiel aux services internet 3 Trés Haut Débit.

Présentation générale

Les tableaux ci-dessous présentent les grandes masses des sections d’investissement et de fonctionnement de
la DM 1 2014 du Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique (montants en €).

TOTALDELADM 1
N DM 12014
Total budget par section DEPENSES RECETTES
Section d'investissement . 1 848 770,60 1848 77060
Section de fonctionnement 154 000,00 154 000,00
TOTAL BUDGET 2002 770,60 2002 770,60
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D'ORDRE DU BUDGET :
Total opérations TOTAL DES DEPENSES - TOTAL DES RECETTES
réelles et d’ordre REELLES D'ORDRE REELLES D'ORDRE
Section o' investissement - 702 250,00 2 551 020,60 - 793 250,00 | 2642 020,60
Section de fonctionnement 63 000,00 91 000,00 154 000,00 0
TOTAL BUDGET . - §39 250,00 2 642 020,60 - ©39250,00 | 2642 020,60

Les principaux aspects de cette décision modificative sont les suivants :
- En section de fonctionnement :

o une recette exceptionnelle : le reversement contractuet par le délégataire Sem@for77 d'un
revenu issu d’un contrat d’usage de fibres optiques permet de dégager une recette nouvelle
de 158 000 € ; celle-ci était jusqu’alors dépendante d'une contractualisation en cours depuis
début 2014 entre Sem@for77 et un usager du réseau. Cette recette vient en application du
contrat de DSP qui prévoit un reversement d’un tel chiffre d'affaires du déiégataire 4 son
délégant.

o Endépenses, les besoins nouveaux sont financés a la fois par redéploiements internes et aussi
par le produit exceptionnel précité ; le solde contribuera a alimenter I'épargne brute du
syndicat mixte (3 hauteur de 91 000 €).

~  Pour la section d’investissement :

o Endépenses, les ajustements légérement 3 [a baisse {- 702 250 €) prennent en compte ie
rythme de réalisation des programmes de travaux notamment par une moindre extension du
réseau Sem@for77 et un léger décalage des réalisations du programme de MeD transférant
des crédits de paiement sur le tout début 2015.
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o Les recettes de la section d'investissement sont modifiées en fonction du nouvel échéancier de
versement de subventions d'équipement de ia Région, du Département et des £EPCl ou
communes (solde d’opérations transférées, montée en débit avec décalage pour certaines,
perceptions plus rapides pour d’autres).

M. Jean-Pierre DARDANT fait une présentation détaillée par chapitre.

Il précise que P'équilibre de la section d'investissement est assuré par une augmentation du recours i
emprunt pour un montant de 205 675,74 €. Cet emprunt prend pour linstant la forme d'une ligne de
trésorerie. Elle permet encore d’assurer le financement intercalaire entre 'engagement des investissements
transférés et des programmes d'investissements réalisés par le Syndicat (MeD} et la perception des
subventions correspondantes de ['Etat et des différents membres du Syndicat Mixte.

Au cas o elle s'avererait insuffisante, une partie de cette ligne de trésorerie serait susceptible de faire 'objet
d'un refinancement au travers d’un crédit de moyen ou long-terme mais, la stratégie est bien de retarder le
recours 3 Femprunt pour I'adapter a partir de 2015 aux possibilités présentés par les dispositifs de préts
deédiés & aménagement numérique mis en place par la Caisse des Dépbts et Consignations (CDC) dans le cadre
du recours au fonds d'épargne du livret A.

Il indique enfin que le débat d'orientations budgétaires en novembre prochain sera I'occasion d’aborder ces
questions, concernant e syndicat mixte dans son aspect collectif mais aussi, d’'une maniére individueile,
chacun de ses membres, pour sa part de financement propre.

M. Bertrand CAPARROY indique qu'une séance d'information animée par la Caisse des Dépdts et
Consignations {CDC} sera organisée le 25 novembre prochain a 18 h, avant le Comité syndical.

M. Yves BARTHOLET demande s'il n'était pas possible d’éviter le recours & Pemprunt en faisant appel a ia
subvention du Département qui fait 'objet d’une diminution de créditsen DM 1.

M. Bertrand CAPARROY demande 3 M. Michel ROBERT, responsable administratif et financier de fournir des
éléments de réponse.

Ce dernier précise que le Département a accordé une subvention de 2,5 ME 3 SMN en 2013, dont it a déja
versé une avance de 750 000 €. i indique que le rythme de réalisation des travaux de montée en débit
comparé au systéme de versement des subventions, conduit 3 un décalage des versements qui est effectué
aprés service fait et que le Département ne versera rien 3 SMN en 2014, mais en 2015 et 2016. Pour cette
raison, les crédits sont annulés sur 2014 mais la subvention est accordée, la convention est signée et la recette
est certaine sur les exercices & venir. :

De plus, il rappelle que fa Région lle-de-France a voté une subvention de 7,6 M€ qui a fait I'objet d'une
convention soumise au Comité syndical fin 2013 et que Jes appels de fonds s'effectuent au fur et & mesure de
Favancement des travaux et sur justification de factures acquittées. Ainsi, une premiére part de subvention
d’environ 240 000 € a été récemment appelée auprés de Ia Région.

il est fait appel le plus possible aux subventions, mais, du fait qu'elles sont versées aprés justification des

paiements de travaux, la gestion de trésorerie rencontre des limites.

Il précise gu'il n'y a pas, pour Iinstant, eu recours & lemprunt de moyen ou long terme, mais a Fouverture et
I utilisation d’une ligne de trésorerie autorisée 3 hauteur de 3 ME. A ce jour, le tirage est de 900000 € ; il a été
effectué, notamment, pour prendre en charge les travaux jusqu’au versement des subventions. Un emprunt
sera sans doute nécessaire pour répondre aux dépenses occasionnées par la DSP FTTH.

M. Jean ABITEBOUL demande si, pour le FitH, le décalage entre le paiement des factures et 'encaissement
des subventions, sera pris en charge par SMN.

M. Jean-Pierre DARDANT rappelle les régles qui s'appliquent aujourd’hui pour la MED, 3 savoir que I'EPCI
verse 33 % du montant de sa subvention 3 SMN 3 I3 signature de la convention de financement, 33 %
supplémentaires a la livraison du PRM-MED et le solde & la réception des installations et SMN paie les
factures. ’
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M. Dominique LERDY indique que pour le FTTH, ce sera SMN qui paiera les échéances de la subvention au
délégataire pour la partie concessive, et les factures pour les travaux en zone affermée. Il percevra les
subventions de I'Etat, de la Région lle-de-France, du Département de Seine-et-Marne et des EPCI, mais
supportera les financements intercalaires du fait d'un décalage entre le paiement des échéances et la
réception des subventions. Ce décalage ne sera pas a ia charge des EPCL

Mme Laurence CLAIR, Payeur départemental, indigue que 1a ligne de trésorerie est gérée au pius juste, 3 la
journée, au plus prés d'une « trésorerie zéro », en bonne relation entre ses services et SMN. Les fonds sont
débloqués quand cela s'avére nécessaire, et dés que SMN regolt un paiement, il réduit [a ligne de trésorerie.

M. Bertrand CAPARROY propose aux membres du Comité syndical de délibérer pour approuver ia premiére
Décision modificative (DM 1) au budget de Seine-et-Marne Numérique pour V'exercice 2014, présentée par ie
Président du Syndicat mixte, en décidant que les crédits admis a cette décision modificative sont arrétés et
votés par chapitre budgétaire de chacune des sections de fonctionnement et d’investissement.

SECTION D’'INVESTISSEMENT
CHAPITRE INTITULE DEPENSES RECETTES
001 Solde d'exécution de la section d'investissement a 0
021 Virement de li section de fonctionnement 91 000,00 €
040 Opérations patrimoniales {op. d'ordre et de 255102060 € [+
transfert}
041 Opérations patrimoniales (op. d'ordre et de 1} 255102060 €
transfert} -
10 Dotations, fonds divers et réserves - Affectation Q o]
de Fexcédent de foncth t
13 Subventions d’investissement 498 925,74 €
139 Subventions d'investissement transférables [ 1]
15 Provisions pour risques et charges Q Q
16 Emprunts et dettes Q 20567574 €
20 immobilisations incorporelies 3 500,00 € 0
204 Subventions d'équipament versées - 106 867,59
€
21 immobilisations corporelles 6186759 €
22 Immobilisations regues en affectation 4 0
23 immobilisations en cours 4]
22 Autres immobilisations financiéres - 660 750,00
€
2762 Créances sur transfert du droit de déduction de o - 500 000,00
ia TVA €
28 Amartissement des immabilisations 4] 1]
) TOTAL 1 848770,60¢€ 1848 770,60 €
SECTION DE FONCTIONNEMENT
CHAPITRE INTITULE DEPENSES RECETTES
002 Résultat de fonctionnement reporté-Affectation 5] [¥]
Inv. ¢f 1068
011 Charges 3 caractére général 52 500.00 € Q
012 Charges de personnel et frais assimilés 1050000 € g
013 Atténuation de charges 0 0
022 Dép impréwses 4] 0
023 Virement & la section d'investissement 91 000,00 € 0
042 Opérations d'ordre - transfert entre sections Q Q
65 Autres charges d’activité 0 [
66 Charges financidres a 0
67 Charges exceptionnelies (1] 0
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68 Dotations sux provisions [}] 0
70 Produfts des services, du domaine et ventes div. 4] 0
73 mpdts et taxes [+] 0
74 Dotations, participations et subventions 0 - 18000,00€
75 Autres produits d'activité ] 158 000,00 €
76 Produits financiers 0 0
i7 Produits exceptionnels 4] 14 000,00 €
T8 Reprises sur amortissements et provisions 0 4]

TOTAL 154 000,00 € 154 000,00 €

La délibération est adoptée 3 'unanimité (109 voix POUR, 0 CONTRE et 0 ABSTENTION].

Les délégués présents sontinvités  signer Ia feuille d’émargement refative 3 la DM1.
Départ de M. Jean-Christophe PIEQUET, délégué du Département de Seine-et-Mame.

Rapport n*® 05-07-2014 : Adhésion de la Communauté de communes des Gués de I'Yerres a Seine-et-Marne

Numérique
M. Bertrand CAPARROY indigue gue la Communauté de Communes des Gués de I'Yerres a délibéré e 19 mai

2014 pour demander son adhésion au Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique. Lors du méme Conseil
communautaire, elfe a également proposé la désignation de Mme Sophie BOURGEOIS, en qualité de déléguée
titulaire et de M. Pierre PLUTON, en qualité de délégué suppléant.

il propose aux membres du comité syndical de délibérer pour approuver I'adhésion deia Communauté de
Communes des Gués de I'Yerres au Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique et {a désignation de Mme
Sophie BOURGEOIS, en qualité de déléguée titulaire et de M. Pierre PLUTON, en qualité de délégué suppléant.

M. Bertrand CAPARROY indique que ia Communauté de communes du Pays Fertois a décidé d’adhérer au
Syndicat et effectue les démarches nécessaires, et qu'il en est de méme pour {a Communauté de communes
Entre Seine et Forét, la Communauté d’agglomération du Pays de Meaux et le SAN du Val d’Europe.

Rapport n*® 05-08-2014 : Modifications des Statuts du Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique
Retour de M. Jean-Christophe PIEQUET, délégué du Département de Seine-et-Mame.

M. Bertrand CAPARROY explique que ces madifications ont pour but de fixer ou de clarifier certaines
procédures. De plus, il souligne qu'un Syndicat mixte ouvert {SMO) dispose d’une latitude assez large pour
fixer ses régles de fonctionnement. il 3 la possibilité de déroger au CGCT et en cas de silence des Statuts et du
Réglement intérieur, ce sont les régles des Syndicats mixtes fermés inscrites au CGCT qui s'appliquent.

I précise également gue dans un objectif de transparence de Y'information, ces modifications ont fait I‘obget
d‘une présentation ligne a ligne en réunion du Bureau du 16 septembre 2014,

M. Dominique LEROY précise que le rapport qui a été adressé aux délégués faisait apparaitre « en rouge » les
modifications apportées et que le document, qui leur 3 été remis lors de leur entrée en séance, apportait « en
vert » des explications complémentaires ; les couleurs ayant pour objectif de faciliter la lecture du document
et la compréhension des modifications proposées.

STATUTS DE SEINE-ET-MARNE NUMERIQUE
PREAMBULE
t’aménagement numérique du département de Seine-et-Marne, amorcé par Paction du Conseil général doit

aujourd’hui prendre une nouvelle dimension. Aussi, fa création d'un syndicat mixte ouvert dédié intégralement
& cette thématique s'impose.

)
Yo
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Les membres fondateurs de ce syndicat mixte et ceux qui s’y sont joints depuis, s’associent en vue d'une
maitrise de ' aménagement numérigue du territoire seine-et-marnais par les acteurs locaux.

CHAPITRE | - PRESENTATION DU SYNDICAT

Artide 1 -~ Composition et dénomination

Un syndicat mixte ouvert est constitué entre |2 Région lle-de-France, le Département de Seine-et-Marne et les

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale {EPCI) 3 fiscalité propre dont la liste figure en annexe
aux présents statuts, ci-aprés dénommés les Adhérents.

Des membres consultatifs, autres que fes EPCI & fiscalité propre, peuvent participer aux travaux du Syndicat

dans les conditions visées au Réglement interieur. Toutefois—cas-membras consuliatifis Re-prondront-gas-past

Argipsrationt i camite s adieds,

i prend [a dénomination de-Syndicat « Seine-et-Marne Numérique », Ci-aprés dénommé le Syngicat.

Artide 2 ~ Objet
Le Syndicat a pour objet la conception, la construction, 'exploitation et ia commercialisation d'infrastructures,
de réseaux et de services locaux de communications électroniques et activités connexes.

Artide 3 - Durée
Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 4 - Sldge
Le siége du Syndicat est fixé 3 rue Paul Cézanne & Melun {77000). Ce lieu pourra étre modifié sur délibération
du Comité syndical 3 la majorité des deux tiers (2/3) des voix exprimées.

CHAPITRE Il - LES INSTANCES SYNDICALES

Article 5 ~ Le Comité syndical :
Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués désignés par ses membres Adherents,
soit le Département de Seine-et-Marne, la Région lle-de-France et chacun des EPCI membres du Syndicat.

5.1 Désignation des délégués au Comité syndical
Chaque membre-Adhérent désigne son ou ses délégués, parmi ses élus, ainsi gu'un ou plusieurs suppléants,
également parmi ses élus, comme suit :
La Région lle de France désigne 5 délégués et 5 suppiéants,
e Département de Seine-et-Marne désigne S délégués et 5 suppléants,
Chaque EPCI désigne un ou plusieurs délégué(s) et le nombre de suppléants correspondant selon les
modalités définies dans le tableau ci-aprés.
Les suppiéants de chacun des membres Adhérents ne sont pas rattachés a un titulaire.

Nombre de voix par Nombre de délégués par | Nombre de suppléants par
Tranches de population & EPCI EPCI EPCt
20.000 habitants )
- de 0 & 19.999 habitants 1 1 1
- de 20.000 & 39.999 habitants 2 2 2
- de 40.000 a 59.999 habitants 3 3 3
- de 60.000 & 79.999 habitants 4 4 4
- de 80.000 a 99.999 habitants 5 5 5
~ au-deld de 100.000 habitants 6 6 6

Chaque année, 1a population retenue est la population communale de 'année N-3.
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Sw demamﬁe axprosse d ur Adherem si ceiw -¢i est situé pamellement ou totalement en Zone d'initiative
privée, sehon e Plan france Tras Haut Débit {autrement dénommeée zone AMIL et zone trés d«ense} alors,
I'assiette permettant de calculer ie nombre de déiégués de I Adhérent, est calculée en divisant par deux (2} le

non‘bn. d'habitamts de la 2one concernée.
iz nzzfz 1 n: wr,h'mz_ atio w sans charge%em deia {egie

wﬁp«eaﬁ% Un de £gueé ne peut siege: que pour un seul coHegef ¥ compris s'il est suppléant.
i 5 agit d'une reformuiation sans changement de la régle.

Le nombre de délégués et de suppléants désignés par chaque EPCI est défini en fonction de sa population.

En cas d'augmentation de la population d’un EPCI, le(s) délégué(s) et suppléant(s} supplémentaire(s} sers
iseront} désigné(s) au plus proche Comité syndical conformément aux stipulations des présents Statuts.

Les agents du Syndicat ne peuvent étre désignés comme délégués au Comité syndical.
L,Mumaandat—d-ua—deiegue—ee—wvm duR-ne du-Syndicat-estidentigua—a-celle-de

’ 4
- 3

La de:égation que posséde un titulaire ou un suppiéant au sein du Syndicat est donnée par Forgane délibérant
de I'Adhérent du Syndicat. Siala suite d'une élection, le délégué titulaire ou suppléant n'a plus de mandat au
sein de 'organe délibérant de £ Adhérent, alors il continue 3 exercer sa délégation au sein du Syndicat, dans ia
gestion des affaires courantes, jusqu’ 2 l'ouverture de la séance du Comité syndical qui renouvelle les
fnsrances.

Cete disposition a peur but de clarifier ia durée de validité d’un mandat 2 la suite d’une élection si un délégus
nest pas réniu,

5-2 Représentation des membres Adhérents du Syndicat
La représentation des marsbres Adhérents du Syndicat s'effectue selon tes modalités suivantes :
Le Département de Seine-et-Marne, la Région Hle-de-France et I'ensemble des EPC! disposent chacun d'un
nombre de voix identique.
C'est le nombre de voix de ensemble des EPC) qui détermine Je nombre de voix des autres membres
adhérents {voir tableau ci-dessus en annexe}.
Lors des scrutins :
te (les) délégué(s) de chague EPCI ou son {(ses) suppléantis} exprime{nt) ia ou les voix de la structure
intercormunale qu'il{s) représente(nt),
Chague délégué du Département ou son suppléant exprime un nombre de voix correspondant au
cinquiéme du total des voix du Département,
Chaque délégué de la Région ou son suppléant exprime un nombre de voix correspondant au cinquiéme
du total des voix de {a Région. '
tes délégués des membres consultatifs peuvent assister aux délibérations du Comité syndical. lis ne
participent cependant pas au vote.

5.3 - Fonctionnement du Comité syndical

Le Comité syndical est 'organe délibérant du Syndicat. il se réunit au moins quatre fois par an. il peut se réunir
également a ta demande expresse soit de son Président, soit d'un tiers de ses membres-délégués.

A cette fin, le Président convoque les smemsbras-de délégués des adhérents a I'organe délibérant.

L'organe délibérant se réunit au siége du Syndicat ou 3 défaut, dans tout lieu proposé par le Président, aprés
en avoir informé les personnes concernées. Il examine les rapports et délibére a la majorité simple des voix
exprimées sous réserve des autres dispositions des présents Statuts.

Le quorum, nécessaire & la validité des délibérations du Comité syndical, s'apprécie au regard du nombre de
voix portées par les délégués présents et représentes. Le quorum est defini comme étant atteint des lors gue
50 % des voix du Comité syndical sont comptabilisées.

Le quorum atant basé initialement sur les delégués présents, plusieurs Comités syndicaux se sont tenus avec e
nombre de deléguss minimum pour tenir la séance. Aussi, pour éviter le risque de devoir annuler un Comité
faute de quorum, la proposition vise 3 faire porter fe quorum sur les voix exprimées plutdt que sur fes
déléguis présents, afin de tenir compte des pouvgirs donnés {un seul pouvoir par délégué).
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Un Syndicat mixte ouvert {SMO} a ia possibilité de déroger au CGCT et en cas de sience des Statuts ot du
Reglement intérieur, ce sont les régles des Syndicats mixte fermés inscrites au CGLT quis'aspliquent.

5.4- Délégation du Comité syndical
Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président du Syndicat, au Bureau et aux
Vice-Présidents, 3 I"exception :
1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
2" De I'approbation du compte administratif ; ‘
3* Des dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération
intercommunale i {a suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612-15 du
Code Général des collectivités territoriales ;
4" Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de compaosition, de fonctionnement
et de durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

&

£-5" De la délégation de la gestion d'un service public ;
FDes—Gisposiion—portadi—oaentation—er—matiere—d-amépag g PG e T b b

i

Le point n° 5, portant sur « {adhésion de V'établissement & un établissement public o, est supprimeé de cet
- article dans 1a mesure of, & Varticle 3.3 du Réglement intérieur, Il est propose gue ie Com:té delégue catip
attribution au Bureau, dés lors qu'elle ne comparte pas d'incidence financiére.

Le point n* 7 est supprimé dans la mesure oi il ne cotrespond pas 3 des attributions du Syndicat.

Article 6 ~ Le Président du Comité syndical

A partir de Vinstallation de 'organe délibérant et jusqu'a I'élection du Président, les fonctions de Président
sont assurées par le doyen d'ige. |l sera procédé ainsi & chaque renouvellement de I'organe délibérant.

te Président est élu parmi les délégués par les membres du Comité syndical pour une durée de 3 ans et 3
chaque rencuveliement des délégués composant le Comité syndical.

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical. Il est l'ordonnateur des dépenses et il prescrit
Fexécution des recettes du Syndicat.

il est seul chargé de F'administration. Il est le chef des services du Syndicat et  ce titre, il peut déléguer sa
signature aux Directeurs. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas abrogées.

il représente le Syndicat en justice, dans les conditions définies par le Comité syndical.

Il peut recevoir délégation d’une partie des attributions du Comité syndical, conformément & Farticle 5.4 des
Statuts.

Article 7 ~ Les Vice-Présidents du Comité syndical

Deux Vice-Présidents sont élus parmi les délégués, par les membres du Comité syndical pour une durée de 3
ans et 3 chaque renouveliement des délégués composant le Comité syndical.

His ont pour mission d' assister e Président.

Le Président et les deux Vice-Présidents représentent chacun Fune des trois catégories de membres du
Syndicat (Département/Région/l'ensemble des EPCI).

L'ordre de nomination des Vice-Présidents est fonction des résultats obtenus lors de ['élection de chacun
d'eux. En cas d'égalité des voix, il revient au Président du Comité syndical de nommer un 1% et un 2™ Vice-
Président.

A Vissue de cette élection, le Président remme-désigne par arréteé le Vice-Président en charge des travaux,
ainsi que le Vice-Président en charge des Finances.

Artide 8 ~ Le Bureau
te Bureau est constitué du Président, des deux Vice-Présidents du Comité syndical, et de neuf délégués, dont

deux pour le Département, deux pour ia Région et cing pour les EPCI, dans ia limite d'un délégué maximum

pour un EPCL.
Les membres du Bureau sont élus pour 3 ans ot & chaque renouvellement des délsgués composant ie Comite

syndical. i
Certe phrase, supprimée 3 tor, a été rajoutse a la demande des membres du Burezay
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L3 representation des adhérents du Syndicat au sein du Bureau s'effectue selon les modalités suivantes :
e Département de Seine-et-Marne dispose de six voix, soit deux voix par membre du Bureau le
rEprasentant,
iz Région ile-de-France dispose de six voix, soit deux voix par membre du Bureau fa représentant,
ias EPCE disposent de six voix, soit une voix par membre du Bureau les représentant.
ta regrésentation des adhérents du Syndicat au sein du Bureau n'était pas definie. Hl est donc apparu
indispensable de la préciser.

Le Bureau délibére 3 la majorité simple des voix exprimées, le Président ayant voix prépondérante en cas de
partage des votes.

Le quorum, nécessaire a la validité des délibérations du Bureau, s'apprécie au regard du nombre de voix
portées par les membres du Bureau présents et raprésentés. Le quorum est défini comme étant atteint des
lors que 50 % des voix du Bureau sont comptabilisées.

Le quorum é&tant basé initialement sur les délégués présents, un Bureau a di étre remis faute du nombre de
delégues minimum pour tenir la séance. Aussi, pour éviter je risque de devoir annuler un Bureau faute de
quorum, ia proposition vise a faire porter le quorum sur fes voix exprimées plutdt que sur les présents, afin de
tenir compte des pouvoirs donnés {un seul pouvoir par délégué). en cohérence avec la régle régissant je
Comité syndical.

Le Bureau peut recevoir délégation d'une partie des attributions du Comité syndical, conformément & l'article
5.4 des Statuts.

Article 9 - Le Réglement Intérieur

LonformémeantaLarticlet-2543-5-du-C6CT, Un réglement intérieur, adopté par le Comité syndical fixe, en tant
que de besoin, les dispositions relatives au mode de scrutin, au fonctionnement du Comité, du Bureau et des
Commissions ainsi qu’aux tesseurces-dispositions financiéres du Syndicat qui ne seraient pas déterminées par
les lois et réglements.

Er cas de contradiction entre le Réglement intérieur et les présents Statuts, ce sont les dispositions des Statuts
aui priment.

Suite a des remarques des services préfectorauy, il s’avere necessaire de préciser ce point.

CHAPITRE Il ~ DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 10 - Budget
Dans un délai de deux mois avant le vote du budget, une séance du Comité syndical est consacrée aux
orientations générales du budget de I"exercice a venir.

10-1 Recettes
Les recettes du budget du Syndicat comprennent, notamment !
1" La contribution des membres-adhérents.
La contribution des saembses- adhérents est obligatoire.
Les modalités de calcui du montant des contributions de chaque membre adhérent sont fixées par
dalibécation-du-Comité-syndical-le Réglement intérieur du Syndicat. Ellessontinserites-et-actualisées-dans
leReglamentntariaurdu-Syndicat.
Catte modification remédie 3 une ambiguité dans le texte initial, qui indique, d’une part, que les modalités de
catcul des contributions des adhérerts sont inscrites au Réglement Intérieur, et doivent ainsi étre appliquées
par I'agministration, et d'autre part, qu'elles sont fixées par délibération du Comité Syndical. La modification
apportée nintroduit aucun changement par rapport au fonctionnement pratiqué depuis ta création du
Syndicat.
2" Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat.
3" Les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des particuliers, en échange
d'un service rendu.
4" Les subventions de 'Union Européenne, de 'Etat, de la Région lle-de-France, du Département de Seine-
et-Marne, des communes ou des groupements de collectivités territoriales.
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5* Les produits des dons et jegs.

6" Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissemnents réalisés.

7° Le produit des emprunts.

10-2 Répartition des charges de fonctionnement

Le Comité syndical détermine les modalités de répartition des charges de fonctionnement entre les sembres
Adhérents et les dventuels membres consuitatifs du Syndicat. Celles-ci sont definies au Reglement imtérieur du
Syndicat.

Article 11 - Comptabilité

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publique. Les fonctions de
racevaur comptable du Syndicat mixte sont exercées par Monsieur Je Payeur Départemental de Seine-et-
Marne.

CHAPITRE IV - MODIFICATIONS STATUTAIRES

Artidle 12 - Adhésion d’un nouveau membre

Tout EPCI 4 fiscalité propre disposant de la compétence faisant Fobjet du Syndicat, dés lors qu'il est situé sur le
territoire départemental, peut adhérer au Syndicat.

L'adhésion de I'EPCI intéressé est subordonnée a I'approbation du Comité syndical statuant 4 la majorité des
2/3 des voix exprimées. Cette délibération procédera également & la modification de la liste des Adheraats
figurant en annexe des présents Statuts.

Par aitleurs, Yadhésion des membres consultatifs est subordonnée 3 I'approbation de la majorité des deux tiers

membres-di-Comité-syndicat des Adhérents du Syndicat.

Artide 13 ~ Retralt d'un membre-adhérent

13-1 Procédure

Le retrait d'un membre Adhérent du Syndicat n'est possible que pour les Adhérents ayant adhéré depuis au
moins cing ans au Syndicat.

Le retrait d’un membere Adhérent, demandé par son organe délibérant, est soumis, d'une part, a 'accord du
Comité syndical statuant a [a majorité des deux tiers (2/3) des voix exprimées, d'autre part a 'accord des deux
tiers {2/3) des organes délibérants des membres Adhérents du Syndicat.

L'organe délibérant de chaque membre Adhérent dispose d’un délai de trois mois  compter de Ia notification
A son Président de la délibération du Comité syndical pour se prononcer sur fe retrait envisagé. A défaut de
délibération dans ce délai, sa décision est réputée défavorable.

13-2 Conséquences du retrait

En cas de retrait d'un membre Adhérent du Syndicat mixte :

1* Les biens meubles ot immeubles mis 3 la disposition du Syndicat et non cédés a ce dernier sont restitués &
I'Adhérent antérieurement compétent qui se retire, et réintégrés dans son patrimoine pour leur valeur nette
comptable, avec les adjonctions effectuées sur ces biens liquidées sur les mémes bases. Le solde de I'encours
de la dette transférée afférente 3 ces biens est également restituée & I'Adhérent propriétaire ;

2° Les biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert de compétences, par le
Syndicat mixte, sont conservés par le Syndicat mixte. UAdhérent faisant acte de retrait pouvant, le cas
échéant, prétendre au versement d'une compensation financiére en contrepartie. A défaut d'accord entre ie
Comité syndical et Forgane délibérant de I'Adhérent concerné, le montant de cette compensation financiére
est fixé par arrété du représentant de I'Etat pris dans un déiai de six mois suivant la saisine de ce dernier par le
Comité syndical ou I'organe délibérant de 'Adhérent concerné,

3° Les sommes versées dans fe cadre du budget de fonctionnement ne sont pas remboursées.

Artide 14 - Autres modifications statutaires

Toutes les modifications statutaires devront étre adoptées par le Comité syndical 3 la majorité des deux tiers
{2/3) des voix exprimées.
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Article 15 ~ Dissolution et liquidation du Syndicat mixte
Le Syndicat peut &tre dissous en application des articles 15721-7 et 15721-7-1 du Code général des collectivités
territoriales applicables aux syndicats mixtes ouverts.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16 ~ Directeur
Le Directeur du Syndicat est soit recruté directement, soit mis & disposition par un membre Adhérent du
Syndicat. -
Une convention régle les modalités pratiques de cette mise 3 disposition du Directeur.
Sur délégation du Président, il administre le Syndicat. il prépare et exécute les décisions du Comité syndical et
notamment prépare la stratégie pluriannuelle 3 mettre en ceuvre, il élabore le programme annuel des travaux
a réaliser, et if assiste le Président du Syndicat dans tous les actes pour lesquels ilce dernier a requ délégation
du Comité syndical.
En outre, if exerce notamment les activités suivantes :

- il recrute et gére le personnel sous {'autorité du Président,

- il dirige les services du Syndicat et est investi de Yautorité hiérarchique sur I'ensemble du personnel,

- il assiste aux réunions du Comité syndical et du Bureau.

Article 17 - Renwol aux dispositions du CGCT
Dans e silence des présents Statuts, du Réglement intérieur et des dispositions légales et réglementaires du

Code général des collectivités territoriales relatives aux syndicats mixtes ouverts, il conviendra de se référer
aux dispositions applicables aux syndicats mixtes fermés.

ANNEXE
modifiée le 14 octobre 2014
Assiette retenue pour la | Nombre de |Nombre de voix
EPCI population par EPCI délégués par EPCI
CC DE LA BRIE DES MOULINS 8472 1 1
CC DE SEINE ECOLE . 15368 1 1
CC DU VAL BREON 15594 1 1
€C DU GATINAIS VAL DE LOING 19110 1 1
CC DE LA BRIE DES MORIN 16 299 1 1
CC DU PAYS CRECOIS 32039| 2 2
€C DU CCEUR DE LA BRIE 9751 1 1
CC DU PAYS DE COULOMMIERS 29 169| 2 2
CC DU BOCAGE GATINAIS 5171 1 1
CC DE L'YERRES A UANCOEUR ' 15 349 1 1
CC PAYS DE SEINE 9161 1 1
€C DE LA BASSEE ET DU MONTOIS 23316 2 2
CC DU PAYS DE BIERE 10811 1 1
CC DE LA BRIE NANGISSIENNE 16 337 1 1
€C DU PROVINOIS 34299 2 2
€C DU PAYS DE L'OURCQ 17 611 1 1
€C DU PAYS DE NEMOURS 26 409 2 2
€C DE LA BRIE CENTRALE 6771 1 1
CA DE MARNE-ET-GONDOIRE 90 487 5 5
CC PLAINES ET MONTS DE France 87 996 5 5
CC DES TERRES DU GATINAIS 11506 1 1
14
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CC DU PAYS DE FONTAINEBLEAU 19878] 1
CC DE MORET SEINE ET LOING 38 216 2z
CC DES VALLEES ET CHATEAUX . 14 219 1
573 339 38 38
Coiléges Nombre total de délégués - Nombre de voix
EPCl {chaque EPCl votant de maniére indépendante)} 38
{Chaque délégué du Département exprime un nombre de
DEPARTEMENT voix correspondant au cinquiéme des voix du Département) 38
REGION {Chaque délégué de la Région exprime un nombre de voix 18
correspondant au cinquiéme des voix de la Région)
TOTAL . 114
QUORUM 57 voix
{3 assi ret: por be fation par EPC) est s suivante :
~ pour s EPCH Stois horsomiediaitintivepeaseetifes en zone 47 pislficas : g fon de 'annde N-3,
- pour les EPC! sdtinks totah € zone d'initiative privee ZIPd) : [ maitié de ja population de Fannde N-3,
- ponsr fess EPCH situé pactislierment én sone d'initiative peivie (ZiPr] - la samme de La totslité de Is populstion des Situben bitosossidiitieti

et tfed s gt of mtintive pabigue #f de 12 moité de ks population des Communes situées e tone dinitiative privée (ZiPr).

M. Gilles CAUPIN demande & ce que ia Communauté de communes des Gués de I'Yerres soit ajoutée 3
fannexe aux Statuts.

M. Dominique LEROY indique que cette Communauté de communes ne sera ajoutée que lorsque l'arrété
préfectoral d’adhésion sera pris. Il précise qu’a chaque adhésion, Fannexe aux Statuts évolue.

M. Michel CHARIAU revient sur P'article 5.1 et indique que le cas d’'une démission d’un délégué de son organe
délibérant n'est pas évoqué. Il précise que a situation entre un élu démissionnaire et un €lu non réélu est
différente.

Mme Laurence PICARD s'étonne que les 5tatuts indiquent une durée de mandat des délégués de 3 ans et qu'il
soit procédé 3 une réélection de chaque instance 3 chaque élection municipale, cantonale ou régionale. De
plus, elie demande quel est le quorum pour le Bureau.

M. Dominique LEROY indique qu’effectivement la durée du mandat d'un délégué est de trois ans, sauf 3 ce
qu'il y ait des élections pendant ces trois ans. It prédise que le quorum pour le Bureau est de 9 voix, chaque
collége possédant 6 voix.

La délibération est adoptée i Funanimité {109 voix POUR, 0 CONTRE et 0 ABSTENTION].

Rapport n* 05-09-2014 : Modifications du Réglement intérieur du Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique
M. Bertrand CAPARROY rappelle les mémes informations que celles données a 'occasion de la modification

des Statuts. {délibération 05-10-2014)
REGLEMENT INTERIEUR

CHAPITRE |
ATTRIBUTIONS DU COMITE SYNDICAL, DU PRESIDENT ET DU BUREAU SYNDICAL

ARTICLE 1 ~ ATTRIBUTIONS ET COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Article 1.1, Attributions
Le Comité Syndical est 'organe délibérant du syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique, ci-aprés denommé le
« Syndicat mixten. Il régle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du Syndicat mixte, telies

qu’elles sont définies dansles a I'article 5 des Statuts.
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Il donne son avis toutes les fois que celui-ci est requis par les lois et réglements ou qu'il est demandé par les
représentants de I'Etat.

il participe, dans les conditions fixées par le présent Réglement intérieur, au débat sur les orientations
générales du budget.

il adopte le budget général et délibére sur le compte administratif et le compte de gestion conformément aux
prescriptions figurant dans le présent Réglement intérieur.

Sur proposition du Bureau, il peut émettre des voeux sur toutes les questions d'intérét syndical.
il procéde A I'élection du Président, des Vice-Présidents, des membres du Buresu, des membres de-a des

mifiérantes Commissions et A la désignation de ses membres ou délégués pour siéger au sein d'organismes
extérieurs.

il forme pour I'exercice de ses compétences des commissions chargées d’étudier et de préparer ses décisions.

H décide des modalités contractuelles de réalisation des déploiements du réseau départemental de
communications électroniques i trés haut débit tarritoirepar-territoire dans les conditions définies aux Statuts
et au présent Réglement intérieur.

Article 1.2 Membres adhérents et membres consultatifs
il existe trois catégories de membres adhérents au Syndicat mixte, ci-aprés dénommés Adhérents :
te Départemnent de Seine-et-Marne ;
La Reégion He-de-France ;
Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale {EPC!) & fiscalité propre, eux-mémes
décomposés en trois sous-catégories :
< les EPCI sstués en zones d‘zmt;atwe pubhque MMW

= les EPCI situés partiellement en zones d'initiative privée anciesnement-également appelées
zones d'Appel & Manifestation d'intentions d'Investissement {AMi), sur lesquelies le marché
s'est porté.

o les EPCI intégralement situés en zones dites-convestionnées d'initiative privée et en zones trés
denses.

Le nombre de délégués est défini par Farticle 5 des Statuts.

Des membres consultatifs, autres que les EPCI & fiscalité propre, peuvent étre admis a participer aux travaux
du Syndicat miae-dans les conditions visées & Yarticle 27 du présent Réglement intérieur. Tout:efoxs. ces
membres consultatifs ne prendront pas part aux délibérations du Comité syndical.

ARTICLE 2 - ELECTION DU PRESIDENT, DES VICE-PRESIDENTS ET DES MEMBRES DU BUREAU
Article 2.1 Election du Président
A 'ouverture de la réunion d'installation, le Président en exercice ouvre la séance et invite le Doyen d'ige 3

présider le Comité syndical, réuni-sous-la-présidente-du-Doyen-d'Age le plus jeune membre délégué faisant
fonction de Secrétaire de séance. Le Comité syndical élit alors son Président, ses-deux-Vice-Redsidents-atles
Aucun débat autre que celui relatif 3 cette élection ne peut avoir lieu sous fa présidence du Doyen d’ige.

Les autres dispositions relatives a élection du Président figurent  I'article 2.4 du présent Reglement intérieur.
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Article 2.2 Election des Vice-Présidents
Uélection des Vice-Présidents se déroule sous fa présidence du Président du Syndicat.

Les autres dispositions relatives & 'élection des Vice-Présidents figurent & {article 2.4 du présent Regierrent
intérieur. '

Article 2.3 Election des membres du Bureau
Le Président et les deux Vice-Présidents, auxquels s’ajoutent neuf délégués, composent le Bureau.

Le Bureau exerce ses fonctions jusqu'a la réunion du Comité syndical procédant au renouvellement du
Président et des Vice-Présidents.

Les autres dispositions reiatives & 'élection des membres du Bureau figurent & farticle 2.4 du présent
Réglement intérieur.

YA . —Si pour quelque raison que ce soit, il y a liey
d'élire un nouveau membre du Bureau en cours de mandat, les autres membres du Bureau sont maintenus
dans leurs fonctions jusqu’au terme.de leur mandat.

Article 2.4 Dispositions communes 3 I'élection du Président, des Vice-Présidents et des membres du Burcau
L'élection du Président, des Vice-Présidents et des membres du Bureau ne peut se dérouler que si la majorité
absolue des délégués est présente. Si cette condition n’est pas remplie, la réunion se tient de plein droit, trois
jours plus tard sans condition de quorum.

Les candidats aux postes de Président, Vice-Présidents ou membre du Bureau sont élus 4 bulletin secret par
tous les délégués du Comité syndical.

Suite i une demande d'un membre du Bureau, de préciser le mode de scrutin, {a regaction O -dessous vous est
proposes .

Le Président du Syndicat et les Vice-Présidents sont élus par je Comite syndical au scrutin uninominal a la
majorité absolue. Si, aprés deux tours, aucun candidat n'a obtenu la majorité absoiue, e troisiame tour 3 oy a
la majorité relative. En cas d'égalité des suffrages, le plus 3ge est déclaré élu.

Les membres du Bureau sont élus au scrutin uninominal 3 I3 majorité absolue. S5i apres deux tours de scrutin,
aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, if est procédé & un troisiéme tour de scrutin et l'élection a lieu
a la majorité relative. En cas d'égalité, le plus dgé est déclare élu.

lls doivent déposer leur candidature sous forme écrite au plus tard 5 jours francs avant le Comité syndical qui
procédera  'élection du Président, des deux Vice-Présidents, des membres du Bureau auprés des services du
Syndicat :

- soit par mail & 'adresse suivante : accueil@seingetmarnenumerigue.fr,

- soit par courrier 3 Seine-et-Marne Numérique - 3 rue Paul Cézanne 77000 MELUN.

. Aucune candidature ne sera enregistrée par téléphone.

A Vouverture de la séance portant sur les élections, s'if y a moins de candidatures que de postes & pouvoir, e
Président peut rouyrir le dépdt des candidatures avant chaque scrutin.

Cotte situation s'est produite lors des derniéras élections, et faute de Vavoir provue dans nos lextas, fes
services préfectoraux ont indigué qu'll convenait de faire cette précision dans ie Reglement ariieur

ARTICLE 3 - ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT, DES VICE-PRESIDENTS ET DU BUREAU
Artide 3.1. Attributions du Président
Conformément a Farticle 6 des Statuts, le Président est 'organe exécutif du Syndicat mixte pour I'ensemble
des compétences qui lui sont dévolues par ses membres.
. Westseul chargé de administration et est le chef des services du Syndicat.
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ti prépare et exécute les délibérations du Comité syndical, convoque et préside toutes les réunions du
Comité syndical et du Bureau et éventuellement des Commissions. ’

i est Pordonnateur des dépenses et prescrit Fexécution des recettes en conformité avec le budget
voté par le Comité syndical, il prépare le budget. : )

il nomme aux différents emplois, représente le Syndicat mixte en justice et, plus généralement dans
tous les actes de la vie civile.

Au nom du Syndicat, il passe tout contrat pour les marchés de travaux, de fournitures, de prestations
de services dans les conditions applicables & la commande publique. Il passe, conclut et signe tout
contrat de partenariat de droit public.

Le Président convoque e Comité syndical et le Bureau. i fixe I'ordre du jour. Il communique aux délegués du
Comité syndical et aux membres du Bureau les rapports relatifs aux projets de délibérations.

Article 3.2. Attributions des Vice-présidents
fls ot pour mission d’assister le Président et peuvent recevoir délégation de celui-ci par arrété.

Articie 3.3. Attributions du Bureau
Le Bureau délibére sur toutes les affaires qui lui sont déléguées par le Comité syndical : ainsi-gue-surselies
dont-la sétopcais-ast-axprassdment-attribuda paries Statuts.
© . autoriser le lancement des marchés publics entre 40 000 € HT et 5 000 000 € HT,

approuver les contrats et conventions {hors marchés publics) d’'un montant inférieur & 250 000

€ HT ainsi que leurs avenants {hors contrats et conventions passés avec les EPCI adhérents

concernant 1a montée en débit et les déploiements FTTH) et autoriser le Président a les signer,

déterminer le régime indemnitaire attribué au personnel du Syndicat mixte,

approuver le Réglement intérieur du personnel et ses modifications,

approuver ia création et I"évolution des postes,

approuver la mise en place des actions sociales en faveur du personnel,

fixer le taux de promotion applicable aux avancements de grade,

approuver des chartes et autoriser le Président a les signer,

autoriser I'adhésion du Syndicat et le renouvellement de cette adhésion a une autre structure

{associations, etablissements publics, etc..}, sans incidence financidre.

Le paragraphe concernant le Secrétaire de séance est Gépiacé & Varticle 8.3 du présent Réglement intérieur,

W&W : =3 § i o

La périodicité des réunions du Bureau est définie & I'article 4 du présent Réglement intérieur.

CHAPITRE i
REGLES APPLICABLES AUX SEANCES DU COMITE SYNDICAL ET DU BUREAU SYNDICAL

ARTICLE & - PERIODICITE DES SEANCES

Le Comité se réunit au moins quatre fois par an.

Le Bureau se réunit quatre fois par an dés lors qu’un ordre du jour a pu étre constitué.

He-soprréunics- Cos instances péuvent également &tre réunies aussh 3 Finitiative du Président, chaque fois qu'il
le juge w=ile nécessaire ainsi que

. 3 a demande motivée du tiers de ses délégués en-exercice, dans un délai de 30 jours aprés réception de la
demande,

. a la demande du représentant de 'Etat, dans ce cas, le Comité se réunit dans un délai de 30 jours apres
réception de la demande. :
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ARTICLE § - CONVOCATION

te Président ou & défaut en cas d'absence ou d’empéchement, un Vice-Président pris dans {'ordre du tableau
convoque le Comité syndical ou le Bureau par écrit et au domicile de chacun des délégués, cing jours francs
avant la séance prévue et indigue Ia liste des questions portées a Pordre du jour.

En cas d’urgence, ce délai peut étre abrégé par le Président, sans pouvoir toutefois étre inférieur & un jour
franc.

La convocation comprend obligatoirement l'ensemble des affaires devant étre soumises & Vexamen de
{ Assembiée. Pour chaque affaire soumise 3 une délibération, un rapport explicatif de synthése est joint a la
convocation.

5i une décision concerne un contrat de déiégation de service public ou un marché pubilic, le projet de contrat
ou de marché, accompagné de 'ensemble des piéces peut étre consulté au siége administratif du Syndicat par
tout délégué en exercice sans préjudice des dispositions légales ou réglementaires imposant la transmission
desdits documents aux délégués.

Uenvoi des convocations au Comité syndical et au Bureau, accompagnées de I'ordre du jour peut s'effectuer
de maniére dématérialisée, dés lors que les délégués ont donné leur accord écrit sur cette maniére de
procéder. Les indications pour consulter et télécharger les rapports et les projets de célibération sur la site
internet du Syndicat sont alors communiquées aux délégués par messagerie ¢lectronique ou par courrier.

Pour ceux des délégués qui ne souhaitent pas l'acces par voie électronique aux rapports et projets de
dédibération, fa convocation, accompagneée de I'ordre du jour, des rapports et des projets de délibérations leur
sera adressée par courrier.

La dématérialization des convocations et des rapports et projets de delibdration gui y sont joirts, va #tve mise
en place, it convenait donc d'en fixer les régies.

ARTICLE 6 ~ ORDRE DU JOUR

Uordre du jour est établi par le Président. Il est communiqué aux délégués avec la convocation.

Le Président peut proposer & Vouverture de la séance et avant 'examen du premier rapport, I'ajout d'un ou
plusieurs rapports 4 'ordre du jour. Dans ce cas, il st procédé & un vote pour valider e nouvel ordre du jour.
Les rapports et fes projets de délibération relatifs & ces ajouts, sont alors remis sur table aux délégués

i 5" agit d’'une modalité de flexibilité dont ie Syndicat peut avoir besoin.

Le Comité syndical ou le Bureau peuvent refuser de délibérer sur un objet qui n'a pas été au préalable inscrit 3
P'ordre du jour porté ou joint & la convocation. A la demande d'un seul délégué, il peut étre procédé a un vote
validant ou non la sournission de cet objet qui n’a pas été au préalable inscrit 3 'ordre du jour.

ARTICLE 7 - LIEU DES SEANCES

Le lieu des séances sera précisé lors de chaque convocation en application de Farticle 5.3 des Statuts du
Syndicat.

ARTICLE 8 - TENUE DES REUNIONS DU COMITE SYNDICAL ET DU BUREAU
ot article est restructuré et divisé en 3 articles B.1-82-83

Article 8.1. Tenue des réunions du Comité syndical
Les réunions du Comité syndical sont publiques.

Chaque réunion est présidée par le Président ou & défaut en cas d'absence ou d’empéchement, par un Vice-
Président pris dans I'ordre du tableau.
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Durant les séances ol le compte administratif du Président est débattu, le Président quitte la séance au
moment du vote de celui-ci. Le Vice-Président charge des finances préside alors le vote du compte
agministratif. En cas d'absence, C'est le Vice-Président chargé des Travaux qui préside ce vote. En cas
#absence des deux Vice Presidents, il sera procédé 3 Vélection du délégué qui présidera le vote du Compte
adnuinistratit,

Pour plus de clarte Zans la orocégure du vate du Compte administratif, # est convenu d'en preciser les regles,
Article B.2. Tenue des réunions du Bureau

Les réunions de Bureau ne sont pas publiques. Seuls les délégués élus en qualité de membres du Bureau et
éventuellement toutes personnes dont e Président juge la présence indispensable, peuvent y assister. En
aucun €as, ces derniéres ne poufront prendre part au vote.

Co parsgraphe figurait 3 Farticie 15 qui 3 €1€ supprimé.

Article 8.3. Dispositions communes 2 la tenue des réunions du Comité syndical et du Bureau
Le Président vérifie le quorum a 'ouverture de a séance tel que défini dans les Statuts. Lealuici-estfind-parie

¥ aames ie s Bt

Le Prasident dirige les débats, accorde la parole, rappelie les orateurs & la question, met aux voix les
propositions et tes délibérations, dépouille les scrutins, juge conjointement avec le Secrétaire de séance, e
déroulement des votes, en praociame les résultats. I prononce {'interruption des débats ainsi que la cidture des
séances. #l assure la police de ’Assemblée. Il peut faire expulser de I'auditoire tout individu qui trouble Fordre.

Retormulation de oo paragraphe ¢ '

Unde! secrétaire de séance est désigné(e) par le Président 3 chaque ouverture de séance parmi les membres
de VAssemblée. § {elle] tient a jour les registres du Syndicat et rédige fes procés-verbaux des réunions de
I"Assemblée.

ARTICLE 9 - DELA PRISE DE PAROLE AU COMITE SYNDICAL
Les affaires sont soumises 3 'examen du Comité syndical en suivant {'ordre du jour.
Tout délégué désireux de prendre la parole doit la demander au Président.

La parole est accordée par le Président suivant Fordre des inscriptions et des demandes. Toutefois, 'auteur et
le rapporteur éventuel d'une proposition sont entendus quand ils le désirent.

Le Président décide seul si les agents du Syndicat, présents en séance, peuvent étre entendus.

Le Président peut demander a toute personne qualifiée, méme étrangére 3 'administration du Syndicat mixte,
de donner des renseignements sur un ou plusieurs points faisant objet d’une délibération.

L'orateur ne s'adresse gu’au Président ou au Comité syndical. Le Président accorde toujours la parole en cas
de réclamations sur 'ordre du jour, de priorité ou de faits personnels. I Faccorde aussi en cas de rappel au
réglement mais il ne la donne ni pour rappeler {a question, ni pour parler, soit pendant une procédure de vote
commencée, soit entre deux opérations du méme vote. Le Président met aux voix les propositions. Il juge
conjointement avec le Secrétaire, les opérations de vote et il en proclame les résultats.

Les membres consultatifs peuvent participer a tout débat dans Je respect des régles de prises de parole
définies ci-dessus.
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ARTICLE 10 ~ DES AMENDEMENTS

Tout délégué représentant un membre adhérent peut proposer un amendement aux rapports soumis au
Comité syndical. Ces amendements doivent étre rédigés par écrit, signés, adressés au Président afin qu'ils lui
parviennent au moins 48 heures avant la tenue de 1a séance. Le Président appelle I'auteur d’'un amendement 3
le développer et le Comité syndical décide si I'amendement doit étre immédiatement mis en délibéré. Ces
décisions sont prises A main levée, sans débat ; en cas de partage des voix, le renvoi n’est pas ordonné. Les
amendements sont mis aux voix avant la question principale. Ceux qui s'éloignent le plus des projets en
délibération, sont soumis aux votes avant les autres, s'il y a doute, le Comité syndical est consulté sur fa
guestion de priorité.

ARTICLE 11 ~ BES QUESTIONS DIVERSES

Les questions diverses, en tant que {'ordre du jour y ouvre droit, ne pourront étre évoquées gue lorsque le
reste de 'ordre du jour de i3 séance sera épuisé.

ARTICLE 12 - APPLICATION DU QUORUM

De par son statut de syndicat mixte ouvert, SKN a la possibilité oe fixe a5, AFin oo taciliter
d'une part, le fonctionpement des instances, d'autre part, les controles effectuds oar s services oretecnorausy
it convient de les fixer 6t de les ecrire.

Aprés-avoirdaclaré la-séance-auverte Préalablemant 3 'ouverture de 3 séance, fe President constate gue le
quorum est atteint, tet que défini dans fes Statuts %MWW

Le quorum permet d ouvrir la séance. Il est également requis au moment de iz mise en discussion de chacun
des points de I'ordre du jour. Lorsque le débat sur une question est déjd engage, le départ d'unr ou plusicurs
déleguss avant que n'intervienne le vote ne saurait affecter le quorum. Dans cette hypothése, tout deféguc
qui quitte I'Assemblee délibérante peut donner pouveir 3 un autre délégue du méme colitge pour fes votes a
venir de la séance en cours.

La présence des membres délégués du Comité svndacal alnsn que le nombre de voux qu'ils representent sont
consignés sur |a feuille de présence s# - +
inciuse dans le registre des délibérations. De la méme maniére, tout depar‘ E;t conszgne sur {a feutile de
présence, stipulant le numéro du rapport en cours d'examen au moment du départ

Si aprés une premiére convocation réguliérement faite, le Comité syndical ou le Bureau nese-sont-gas-rédnis
an-pombresufisant-pour-délibéresvatablement. s'est réuni sans atteindre 2 quorum, alors une deuxiéme

convocation, avec le méme ordre du jour, doit leur &tre adressée a trois jours au moins d'intervalle. Les
délibérations prises lors de cette nouvelle séance est-valable-quelguasoit-le-rombrede-mambrecprésentses
le-pombre-deveheguisreprésentent- sont alors valables, méme en 'absence de quorum.

Précisions apportées sur le mode de fonctionnement dans application du guerum.
ARTICLE 13 ~ EMPECHEMENT

Tout délégué syndical empéché d'assister & une séance du Comité syndical ou du Bureau doit en aviser le
Président avant chaque séance.

Un délégué syndical titulaire empéché d'assister 3 une séance est remplacé par son suppléant, Si ce dernier est
 son tour empéché, il (le titulaire} peut alors donner un pouvoir écrit de voter en son nom a un autre membre
du Comité ou du Bureau issu du méme « coliége ».

Un méme délégué ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir.
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it io peiniadin diinaare comota

Les procurations de vote données en cours de séance sont & communiguer au Président avant tout vote.
ARTICLE 14 - SCRUTINS

Le Comité syndical vote sur les questions soumises i ses délibérations, de deux maniéres : 3 main tevée, au
scrutin secret.

Le vote 3 main levée est le mode de votation ordinaire 3 Yexception des élections aux instances et des
membres des commissions. i est constaté par le Président et le Secrétaire de séance gui compte au besoin e
nombre de votants pour et contre. il est toujours voté 3 main levée sur les demandes d’ordre du jour, de
rappel au réglement, de priorité, d’ajournement, de renvoi, de cidture de la discussion, de déclaration
d'urgence, etc.

il est procédé au vote & butletins secrets sur décision du Président de séance ou a la demande du tiers des
membres du Comité syndical présents ou représentés.

Pour les élections des Président, Vice-Présidents et membres du Bureau visées a f'article 2 du présent
Reglement intérieur le vote & bulletin secret est obligatoire.

il est procédé au scrutin secret dans les formes suivantes :
- chaque délégué du Comité syndical a un bulletin de vote. Le votant dépose le bulletin dont il
veut faire usage dans une urne mise  s& disposition dans la salle des séances.
- lorsque le Président s'est assuré que tous les membres présents ont voté, il prononce la
cibture du scrutin, que le Secrétaire, farréte et le remet au Président. Ce dernier qui proclame
le résuitat.

ARTICLE 15 ~ BUDGET 4 déplacer au chapitre IV

Conformément 3 Varticle 10 des Statuts du Syndicat smixte ainsi qu'aux dispositions de 'article L. 2312-1 du
code général des collectivités territoriales, dans un délai de deux mois avant le vote du budget primitif, une
séance du Comité syndical est consacrée aux orientations générales du budget de I'exercice 3 venir. Le débat
est introduit par un rapport du Président.

Les délégués peuvent intervenir tour 3 tour a leur demande dans le débat Leurs interventions ne dowent
porter que sur 'orienmtation budgétaire.

Le débat ne vaut pas obligation pour le Président de modifier son projet de budget.

cas—g- ; Bt R Dt — PRSP o230 bres-par-gelibératopdu-Lomite
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Proposition de supprimer cet article redondant avec les articles 8.2 et 8.3 cu présent Regloment migrings

CHAPITRE
REGLES APPLICABLES AUX COMMISSIONS DES FINANCES ET DES TRAVAUX

ARTICLE 15 -~ COMPOSITION DES COMMISSIONS DES FINANCES ET DES TRAVAUX

Le Comité syndical a la faculté de créer des Commissions ayant pour objet de travailler aux différents themes
afin de préparer les délibérations du Comité syndical ou du Bureau. Ces commissions émettent des avis.

Elles sont composées chacune de 7 membres :
- le Président de la Commission, qui est le Vice-Président concerné,
- .1 délégué du Département,
- 1 délégué de la Région,
- 4 délégués d'EPCL

& la demande des membres du Bureay, i est proposé que les &lus de i3 Commission des Frgnes ot ac la
Commission das Travaux solent elus & bulletin secret. # est donc propose fe texte sunvant

Les candidats aux postes de membres de Ja Commission des Finances et/ou de {a Commission des Travaux sent
élus 3 bulletin secret 3 ia majorité relative par tous les délégués au Comité syndical saut si {'Assemblée

4

s‘accorde & Funanimité pour voter 8 main levée.

ils doivent déposer leur candidature sous forme écrite au plus tard 5 jours francs avant le Comité syndical qui
pracédera 3 I'élection des membres de fa Commission des Finances et de fa Commission des Travaux auprés
des services du Syndicat :

- soit par mail & I'adresse suivante : accueil@seineetmarnenumerique.fr,

- soit par courrier 3 Seine-et-Marne Numérique — 3 rue Paul Cézanne 77000 MELUN.

- Aucune candidature ne sera enregistrée par téléphone.

A Pouverture de la séance portant sur les élections, s'il y a moins de candidatures que de postes & pouvolr, fe
président peut rouvrir le dépot des candidatures avant chague scrutin.

Ces Commissions peuvent étre saisies par le Comité syndical et/ou le Bureau, pour avis, de toute affaire
relevant des themes pour lesquels elles ont été créées.

Chaque délégué au sein de la Commission y dispose d’une voix, celle de son Président étant prépondérante en
cas de partage des voix. .

Les membres consultatifs concernés par le champ de compétences d'une Commission :
- prennent part a ses travaux,
- sont convoqués i ses réunions et peuvent y prendre 1a parole sur invitation du Président,
- assistent 3 ses délibérations,
- sont consuités pour avis préalablement a tout vote de la Commission.

ARTICLE 16 ~ FONCTIONNEMENT

16.1. Convocation des commissions

Le Président de la Commission convoque les délégués membres de la Commission par écrit et au domicile de
chacun d’eux, cing jours francs avant Ia séance prévue et indique |a liste des questions portées a 'ordre du

jour.

L’envoi des convocations, accompagnées de 'ordre du jour et des indications pour consuiter ou télécharger les
rapports peut s’effectuer de maniére dématérialisée, dés lors que les délégués ont donné leur accord sur cette
maniére de procéder.
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L'envoi des convocations aux Commissions des Finances ou des Travaux, accompagnées de Pordre du jour t
des ingdications pour consulter ou télécharger les rapports sur le site Internet du Syndicat peut s'effectuer de
maniére dématérialisée, dés lors que les délégués ont donné leur accord écrit sur cette maniére de procéder.

Pour coux mui ne ke souhaitent pas, la convocation, accompagnée de P'ordre du jour et des rapports leur seront

adressée par courrier,

La convocation comporte un ordre du jour.

La Commission se réunit autant de fois que son Président le juge utile. Le Président de la Commission est tenu
de la convoquer dans les dix jours en cas de demande en ce sens du Président du Syndicat. Ce dernier indique
les questions qu'il souhaite soumettre A Favis de la Commission. Ces points sont obligatoirement inscrits &
I'ordre du jour.

16.2. Tenue des Commissions
Les séances ont lieu au sibge du Syndicat, ou 3 défaut, dans tout autre lieu désigné par le Président de fa
Commission.

Elles ne sont pas publiques. Le Président de la Commission peut y inviter toute personne intéressée a y
prendre la parole.

CHAPITREIV
REGLES-APPLICABLES-AUN-RESSOURCES- FINANCIERES
DU-SYNDICAT-MIXTE DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 17 - BUDGEY

Conformément a Particle 10 des Statuts du Syndicat smixte ainsi qu’aux dispositions de Farticle L. 2312-1 du
code général des collectivités temitoriales, dans un délai de deux mois avant le vote du budget primitif, une
séance du Comité syndical est consacrée aux orientations générales du budget de Vexercice 3 venir. Le débat
est introduit par un rapport du Président.

Les délégués peuvent intervenir tour & tour a leur demande dans le débat. Leurs interventions ne doivent
porter que sur {'orientation budgétaire.

ARTICLE 18 —~ TYPOLOGIE DE RECEYTES PERCUES PAR LE-SYNDICAT-MIXTE SEINE-ET-MARNE NUMERIQUE

Le Syndicat Mixte est habilité & percevoir, conformément aux dispositions de Farticle L. 5212-19 du Code
général des collectivités territoriales :

- les contributions des Cellectivités-membres Adhérents,

- les subventions de YEurope, de I'Etat, de la Région, du Département, des Communes et des
Groupements de collectivités, y compris si ces collectivités sont membres du Syndicat Mixte,

- e produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés et
notamment les redevances d’exploitation des infrastructures propriété du Syndicat ou mises a
sa disposition, )

- les sommes gu'il regoit des administrations publiques, des associations, des entreprises et des
particuliers, en échange d'un service rendu,

- e revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat,
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-  les produits des dons et legs,
- le produit des emprunts,
- toute autre source autorisée par les lois et réglements.

ARTICLE 19 : CARACTERE OBLIGATOIRE DES PARTICIPATIONS DES COLLECTIVITES MEMBRES ADHERENTES

L'ensemble des participations financiéres des membres appelées par le Comité syndical auront un caractére
obligatoire pour ces membres au sens de Farticle L. 5212-20 du CGCT.

ARTICLE 20 : FINANCEMENT DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
20.1 Mode de calcul et versement des contributions de fonctionnement
Chaque année, les dépenses de fonctionnement du Syndicat mixte sont couvertes par les contributions de
fonctionnement des membres adhérents. Elles seront déterminées selon les modalités suivantes :
- pour les EPCY, la contribution annuelle est calculée & partir du baréme suivant {base de
démarrage du Syndicat mixte en 2013} : 0,93 euros par an par habitant. La population retenue
est 1a population communale de Fannée N-3.

Pour chaque nouvel EPCI adhérant en cours d’année, la participation au budget de fonctionnement partira de
la date de V'arrété préfectoral autorisant 'adhésion de 'EPCI au Syndicat, et sera calculée au prorata temporis

de {'exercice en cours.

Dans le cas ol tout ou partie du territoire d’'un EPC! est situé en zone conventionnéa d'inftiative orivee et sous
réserve qu'aucun dépioiement de réseaux de communications électroniques d'initiatives publiques de fibre
optique jusqu’a I'abonné {FTTH) ne soit envisagé dans V'année sur les communes concernées, seule la moitié
de la population de la {ou des} communes(s} considérée(s} peut alors étre comptabilisée dans I'assiette de
calcul de la contribution annuelle ; dans ce cas, il en va de méme pour le calcul de i3 tranche de population
permettant d’assecir la représentation de 'EPCI telle que définie a I'article 5.1 des Statuts. L’application de
cette modalité doit faire 'objet d’une demande écrite adressée au Président du Syndicat. Sans cela, le calcul
est opéré sur I'assiette de population totale. A I'exception de i‘adhésion initiale, une telle demande ne pourra
prendre effet qu'au 1 janvier de 'année suivante.

La notion de zone conventionnée est définie par le plan national France Trés Haut Débit.

- e solde des dépenses de fonctionnement sera réparti comme suit :

i. pour le Département de Semenet'Mame, une comnbu\ ion fixée par une corwention
annuefle principaterment sous forme >
techniguas-rutualisésfinde-par-convention de moyens hun*ams et wchmquc rm‘z &
disposition du Syndicat et éventuellement sous forme de subvention.

it. pour la Région lle-de-France, une contribution annuelle minimale de 100000 € hors
taxe.

- pour les membres consultatifs, la cotisation annuelle est fixée & 6000 € pour I3 premiére
année d’exercice {2013). Cette contribution pourra faire V'objet d'une révision annueile
proposée dans le cadre du Débat d'Orientation Budgétaire et sera soumise a {"approbation du
Comité syndical dans le cadre du vote du budget.

Ces contributions sont inscrites en section de fonctionnement dans les comptes des membres adhérents
comme du Syndicat mixte.

20.2 Indexation etrévision des contributions de fonctionnement

Uindexation des contributions de fonctionnement ast prévue dans le Régloment ntérieur depus son
aboration, cependant fes modalités d'appication nfavalent pas éte gefinigs, rotammaent la tormuie
d'indexation a appliguer.
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Les contributions des sembras adhérenss EPCI et des membres consultatifs du Syndicat mixte seront
actualisées c—haqae«f-s«ﬁ—diaﬁnée\chaque année en fonction de évolution sur un an, de janvier 3 janvier de la
valeur de {'indice « FD-Frais divers ».

Pour l'annén N, lx formule de calcul suivante s'appliquera si évolution de f'indice FD est positive :
Bareme année W = Bareme annde N-1x {1 +FD 2 -FD 1}

o1
FD L = Indice Frais divers jarder N-1

FD 2 = iradice Frais divers janvier N-2

fonsi. des Pélanoraton cu Budget, e Syndicat est en mesure de caiculer la valeur indexée des cotisations &

Er cas d'évolution négative de Pindice sur la périodé considérée, le baréme reste identique & celui de année
précoderte ot ce jusqu'd ce gue Findice FD excéde 3 nouveau sa derniére valeur maximum.

20.3 Révision des contributions de fonctionnement

La base de calcul des contributions annuelles des-membrasadhérents des EPCI et des membres consultatifs,
au fonctionnement du Syndicat, calculée sur les termes des articles 21.1 et 21.2 du présent Réglement
intérieur, pourra peusrent faire Pobjet d'une révision proposée dans fe cadre du Débat d'Oriemations
Budgétares et du vote du budgﬁt de I'exercice & vemr mmm :

Toura modification de cette base de calcul devra faire Fobjet d’une délibération du Comité syndical et d'une
modification du présent Reglement intérieur.

Certe proposition vise 3 ciarifier les conditions de révision des contributions de fonctionnement,

Les mantions supprimess sont déjd appficables a Farticle 2.1.1

Dans s mesure ol 1os régles permettant de calculer Passiette de population retenue par les EPCI, le nombre
de delégués par EPCH ot fe montant de fa contribution annuelie sont arrétées dans le présent Réglement
e il est propass de suporimer Pannexe récapitulant fa contribution annuelie des collectivites membres

aux depenses de fonrctionnement,

ARTICLE 21 : FINANCEMENT DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

21.1. Programme décennal d'investissement

Sur la base de la programmation des investissements d'aménagement numérique définis par les services du
Syndicat mixte en collaboration avec les services des EPCI adhérents, le Comité syndical arréte un programme
pluriannuel d’investissement sur une période glissante de 10 ans, 3 la majorité des deux tiers {2/3) des voix
exprimées.

Ce programme est préparé par le Bureau et fait objet d’au moins un débat préalable, dans le cadre d'une

réunion du Comité syndical, avant que ledit Programme ne soit soumis au vote lors de 1a prochaine réunion du
Comité syndical.
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Ce programme décennal pourra étre révisé annuellement en respectant la procédure prévue pour son
élaboration décrite ci-dessus.

21.2. Participation des collectivités membres aux dépenses d’investissement

Dans les quatre mois suivant I'adoption du programme décennal d'investissement par le Comité syndical,
chague membre adhérent du Syndicat mixte dont le territoire est concerné par ledit Programme inscrit dans
sa programmation budgétaire d’investissement sa contribution aux investissements du Syndicat, en respectamt
les montants et les échéanciers correspondants.

Au plus tard deux mois aprés le vote de la programmation budgétaire de 'adhérent, notifiée au Syndicat, e
Syndicat sixie et Fadhérent concluent une convention consacrant 'engagement irrévocable de participation
du membre ay Programme décennal d'investissement arrété par le Comité syndical. A défaut de conclusion
d'une telle convention, le Syndicat smixte n'est pas tenu de réaliser les investissements sur le territoire du
membre adhérent. :

Le montant de la participation annuelie aux dépenses d’investissement fera par ailleurs chaque annee I'objet
d‘une délibération par Fassemblée délibérante de chaque membre adhérent.

Le programme décennal d'investissement ne sera établi que lorsque la délégation de service public pour le
Trés Haut Déhit jusque chez 'abonné, sera attribuée et donc que les colits des déploiements FTTH/FTTO {Fibre
to the home/Fibre to the office) seront connus. Dans cette attente et pour ne pas biogquer Yavancement des
déploiements de montée en débit, les collectivités et Seine-et-Marne Numérigue pourront conclure des
conventions, notamment pour la participation aux investissements des programmes de montée en débit.

CHAPITRE V
PUBLICITE DES DOCUMENTS PREPARATOIRES ET DES DECISIONS SYNDICALES

ARTICLE 22 au lieu de 23 ~ INFORMATION DES DELEGUES DU COMITE SYNDICAL

Tout membre du Comité syndical a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des affaires du
Syndicat qui font {'objet d'une délibération. Durant les 15 jours calendaires précédant la séance et le jour de la
séance, les délégués du Comité syndical peuvent consulter les dossiers préparatoires sur place, au siege du
Syndicat et aux heures ouvrables, dans les conditions fixées par le Président. Les délégués du Comité syndical
qui voudront consulter les mémes dossiers en dehors des heures ouvrables devront adresser au Président une
demande écrite. Selon les mémes modalités, les dossiers relatifs aux projets de contrats et de marché sont
mis, sur leur demande, 3 la disposition des délégués du Comité syndical intéressés, au siege du Syndicat avant
la séance 3 laquelle ils doivent &tre examinés aux fins de délibération.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance 2 la disposition des membres du Comité.
ARTICLE 23 au lieu de 22 - COMPTES RENDUS DES SEANCES

Le compte-rendu des séances du Comité syndical et du Bureau retrace sous une forme synthétique les
délibérations prises. Il est soumis & F'approbation des membres respectivement de ces deux assembiees, lors
de ia séance suivante. :

Les observations ou demandes de rectifications peuvent étre faites a l'occasion du Comité syndical ou du
Bureau suivant.

Il est tenu 3 la disposition du public. Les extraits du compte-rendu des séances sont affichés au siége
administratif du Syndicat dans un endroit réservé  cet effet.
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Une copie des documents devra étre également disponible dans les collectivités territoriales membres
adhérentes du Syndicat. '

ARTICLE 24 — INFORMATIONS RELATIVES AUX BUDGETS

Les budgets et les annexes sont mis 3 disposition du public au sitge administratif du Syndicat, ainsi qu'au siége
des coliectivités membres dans les quinze jours qui suivent leur adoption ou feur notification en cas de
réglement de 'Etat. Le public est avisé de la mise 3 disposition de ces documents par tout moyen de publicité
{affichage, insertion dans un bulietin syndical, un journal focal, le size internet du Syndicat) laissé aux choix du
Président.

ARTICLE 25 - PUBHEIFE-AUTRES DOCUMENTS

Les documents relatifs a 'exploitation des services publics qui doivent étre produits ou remis au Syndicat en
application des dispositions législatives et réglementaires, sont mis & [a disposition du public, dans les quinze

jours suivant leur réception, au siége de I'établissement et au sidge de chacune des collectivités territoriales

membres.

Sont exclus cependant les documents visés 3 Particle 6 de la loi n* 78-753 du 17 juiliet 1978 modifiée portant
diverses mesures d'amélioration des relations entre I'administration et le public, ainsi que les documents
techniques de procédés particuliers mis en ceuvre par les entreprises contractantes. Le public doit étre avisé
de cette réception par affichage au siége administratif du Syndicat pendant au moins un mois.

CHAPITRE Vi
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 26 ~ ADMISSION DES MEMBRES CONSULTATIFS

Les membres consultatifs du Syndicat mixte visés & Farticle 1 des statuts sont admis par délibération du
Comité syndical 3 la majorité des deux tiers {2/3} des voix exprimées. La délibération d’admission d'un
membre consuitatif détermine les conditions de participation de celui-ci aux travaux du Syndicat et aux
activités de ses différents organes ainsi qu’a sa contribution financiére aux dépenses de fonctionnement du
Syndicat.

Ces membres consultatifs peuvent assister aux Comités syndicaux et aux Commissions auxquelles ils sont
conviés. Concernant leur participation aux Bureaux, elle ne peut avoir lieu que sur demande du Président pour
débattre d’'un sujet qui les concerne. Dans tous les cas, ils ne prennent pas part aux délibérations.

Le Syndicat peut, dans le respect des régies de ia commande publique, conclure toute convention avec un
membre consultatif afin d’organiser les interventions de ce dernier aux activités du Syndicat.

ARTICLE 27 - RELATIONS AVEC DES COLLECTIVITES TERRITORIALES OU DES ORGANISMES PUBLICS NON
MEMBRES

Des conventions peuvent étre passées avec des collectivités territoriales ou des organismes publics en vue de
leur participation a des études ou des réalisations qui les concernent et les intéressent, ou en vue de
Yutilisation d"équipements ou de services syndicaux.

Les conditions de ces collaborations font 'objet, au coup par coup, de délibérations du Comité syndical sur
proposition du Bureau.

ARTICLE 28 ~ DES INDEMNITES ET FRAIS DE DEPLACEMENT DES DELEGUES DU COMITE SYNDICAL
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Dans les conditions prévues par les textes en vigueur applicables aux syndicats mixtes créés en vertu de
Varticle L.5721-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, le Président et les Vice-Présidents
percevront des indemnités calculées a partir des barémes en vigueur.

Les délégués du Comité syndical ont droit au remboursement de frais pouvant résulter de Fexercice de
missions ou de mandats spéciaux qui leur ont été confiés.

ARTICLE 29 - PRESTATIONS SPECIFIQUES ASSUREES PAR LE SYNDICAT MIXTE A DESTINATION DES
comwnasosMAMEmscws&smmcomwma

Le Syndicat mixte assure en propre ou via des prestations externalisées d'assistance technigues, juridigues et
financiéres le suivi des intentions de déploiements des opérateurs privés sur ces communes pour ie compte et
4 la demande de 'EPCI adhérent. Pour ce faire, il engage entre autres les démarches suivantes

- conseil de VEPCI sur la rédaction et l'exécution des conventions de partenariat avec
Vopérateur privé,

- négociation dans le cadre de la DSP FTTH d’une tranche conditionnelle de déploiements FTTH
dans Phypothése d’une carence constatée de I'opérateur privé, et négociation avec YEtat de la
subvention nationale afférente a cette situation,

- suivi sur le terrain et au travers du recoupement des fichiers informatiques des déploiements
des opérateurs privés en termes quantitatifs, qualitatifs, de localisation géographigue de
respect de F'obligation de complétude, de commercialisation, de tarification,

- &lademande de YEPCI, participation aux Comités de suivi des déploiements privés,

- appui, sur demande de I'EPCI, aux déploiements de I"opérateur privé dans les limites du cadre
national défini par France THD,

- accompagnement, 3 sa demande, de 'EPCI au sein des institutions régionales et nationales,

- 2 ia demande de FEPCI, préparation des procédures en cas de non-respect des intentions de
déploiements des opérateurs privés, y compris jusqu’au déclassement, du statut de zone
conventionnée des communes concernées.

ARTICLE 30 - COMMUNICATION

Les adhérents du Syndicat (Région lle-de-France, Département de Seine-et-Marne et Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale) s'engagent par I'adoption du présent Réglement intérieur 2 faire valider par tes
services du Syndicat mixte Seine-et-Marne Numeérique, toute communication ayant trait & la politique
d’aménagement numérique menée par le Syndicat sur leur territoire. lis feront figurer sur tous les supports de
communication les logos des financeurs des projets que les services du Syndicat leur préciseront.

vy  Fem——— i - i : R ki
retemppiSREHY  |déigutpaeERc |

L, i k] Via ¥ ST e 3 b 35313 . 5334

e DE-oh-BRAE-DES MDA Fwrry m n EXETWSY;
FETETAATZNE 15368 " S $433535%
oS e SRS 4550 4+ m bbb
CC DU AT RN VAL DRI ONG 39.330 & 20 Rk
L T RASS CRECTIS FEXvE) z = FEERTAEN
L DT R B3R FEry [+ m PR
[T kA DECOLLOMIAERS FrRTY 8 26 PR RN
L D SRR S AL ALCOEIR 15345 n & RN
oo B DESENE [Prezy n 3 PEYEETI

29

31/33



i 2 == paES <29
Rae il + d fiscar—ad
R e 4 45 fracocas
2 R N T P T E3 E5Y FERTTE S
Sz + 23 8338234
2EL05 235804356
Caasd & Crran=ad
FOVTE] $3-3 CERS Ao
iy s 87906 5 3+ e
r s ops yennoe = b 13 5GE r 16 FEYYIYy
|e£-BU-PANE-BEFONTAANEBLERS 45378 £ g 13450 42-£
|4 BAORLTSEINE LT LOING. 38236 3 32
[CCDES ALLEEE LT CHATRAX 34238 3 43
553-339 38 Ii“ 465900346
i b e Ao ki e T I N TN i - B T AR Entre-400-000-£-61-860-000-€—par-an A gL
3 < . i SEet N
oS-y ¥
Vi o "
' {"”'Jv L RE Gt R L kP RANCE l;mmm
| Crm. ok, $inned. J< i 3 "
———— s 113,60
LW s 3 i é P Ty 3 - vy
T SebfteFate i :
P B e iims- ol R, tonhae-ed-sone-dinitiativa-aubi las dalanaba-find,
i rnndingiprreli i LR tedad 5 4 o hlim b ekl el e $.. ol =2 . &
P S & B & PHvEE- S yaRt-Lup e o-He
2 +. i Py s o r uM dasd, Ladd sankl Bl 3
} Vet ik a2 3 2 y Lt i -y ot St & B £ o
o e ok e AR £ Sy i ca
sedhasbat P PSP | da-ia ) 4 323 dos e s H & 20me
g = S 4y S >+ 0¥ =
TN ST S R TR T DU, B R T T o Por T 0 & W H lahtae-Na3j-das iR bR A IO 5 ba.cinitiatives Sl
EX 3 A o~ . i i b s $a da i r pes s 44 B P
s ek o o i + - i &
i ! s Lot 2 bl Bl 3 i ¥? R R RO S P L S L1
e 2 # PH ¥ - g +r

A Particle 3.3 du présent Réglement intérieur, relatif aux attributions du Bureau, i a été ajouté en cours de
séance, « sans incidence financiére » A |a fin du dernier point autorisant le Bureau 3 I'adhésion du Syndicat et
le renouvellement de cette adhésion & une autre structure.

Rapport n® 05-10-2014: Délégation de compétences du Comité syndical au Président de Seine-et-Marne
Numérique {SMN)

M. Bertrand CAPARROY rappelle que le Comité syndical du 3 juin 2014 a, par sa délibération 02-12-2014,
délégué les compétences suivantes au Président de Seine-et-Marne Numérique :

* e lancement des marchés publics inférieurs 3 40 000 € HT,

« la prise de toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des
marchés publics et des accords-cadres ainsi que toutes décisions concemant leurs avenants (y
compris I'attribution des marchés de maftrise d’ceuvre, dans les conditions définies par le Code des
Marchaés Publics),

» {a décision de conclure et de réviser le louage de choses.

Or, il indique que les services préfectoraux ont formulé des observations, a savoir que pour « la prise de toute
décision concernant la préparation, la passation, Fexécution et le réglement des marchés publics et des
accords-cadres ainsi que toutes décisions concernant leurs avenants (y compris Vattribution des marchés de
maitrise d’ceuvre, dans les conditions définies par le Code des Marchés Publics) », aucun montant n'était
indiqué et qu'il convenait d'en fixer un.
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Aussi, il propose au Comité syndical d’abroger la délibération 02-12-2014 du 3 juin 2014 et d’approuver les
délégations du Comité syndical au Président telles que fixées ci-dessous :

¢ e lancement des marchés publics inférieurs a 40 000 € HT,

« la prise de toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés publics et des accords-cadres ainsi que toutes décisions concernant feurs avenants (y
compris I'attribution des marchés de maitrise d’ceuvre, dans les conditions définies par le Code des
Marchés Publics), d'un montant inférieur 3 40 000 € HY.

« la décision de conclure et de réviser le louage de choses.

délibération est adoptée 3 'unanimité {109 voix POUR, 0 CONTRE et 0 ABSTENTION].

L"ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 h 30.

Yves BRUMENT

ine-et-Marne Num

Secrétaire de séance
Délégué de la Communaute de communes
Moret Seine et Loing
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