SEINE-ET-MARNE

Extrait du registre des délibérations du Bureau

Bureau du 09 décembre 2014

SRIQUE

DELIBERATION N° B 05-01-2014
Objet : Adoption du proces-verbal du Bureau du 16 septembre 2014

Le neuf décembre deux mille quatorze a 18 heures, se sont réunis au siége du Syndicat mixte, sis 3
rue Paul Cézanne 3 MELUN, les délégués composant le Bureau, désignés par le Comité syndical du
syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique sous la présidence de M. Bertrand CAPARROY, Président.

Date dela
convocation :

2 décembre 2014

Date d’affichage :
12 DEC. 2014

Acte rendu exécutoire,
aprés envoie en
Préfecture :

i 2 DEC. 2014

Publication ou
notification :

{3 2 DEC. 2014

Quorum :

12 délégués en
exercice, représentant
18 wvoix, soit un
quorum de 9 voix

8 délégués présents +
1 pouvoir a la mise en
discussion du dossier
n° B05-01-2014,
correspondant a 12
VOiX

Secrétaire de séance :

Jean-Pierre DARDANT

Etaient présents :
Délégués du Département de Seine-et-Marne:

Bertrand CAPARROY

Délégués de la Région lle-de-France :
Marie-Pierre BADRE, Josy MOLLET-LIDY

Délégués des EPCI :

BASCHET Bruno, CC Gatinais Val de Loing,
DARDANT Jean-Pierre, CC de la Brie des Moulins,
HARLE Roland, CA de Marne-et-Gondoire,
PEUTOT Christian, CC du Pays de Nemours,
SMAGUINE Florent, CC du Pays Crécois,

Etaient excusés et ont donné pouvoir a :

Délégués du Département de Seine-et-Marne :

donne pouvoir a

donne pouvoir a

Délégués de la Région lle-de-France :

donne pouvoir a

donne pouvoir a

Délégués des EPCI :

Marchandeau Christian

donne pouvoir a SMAGUINE Florent

donne pouvoir a

Etaient absents et excusés :

Délégués du Département de Seine-et-Marne :
Léo AIELLO, Jean-Christophe PIEQUET

Délégués de la Région lle-de-France :
Philippe SAINSARD

Délégués des EPCI :
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Le Bureau de Seine-et-Marne Numérique,
Vu le rapport n° B 05-01-2014,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité (12 voix POUR).
DECIDE

d’approuver le procés-verbal du Bureau du 16 septembre 2014.

Bertrand CAPARROY,

Seine<ét-Marne Numérique

\
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Procés-verbal du 4e Bureau du 16 septembre 2014

L'an 2014, le mardi 16 septembre 3 17 heures, les délégués du Bureau, diment convoqués par le Président du
Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique, le 9 septembre 2014, se sont réunis au siege du Syndicat mixte Seine-
et-Marne Numérique, sis 3 rue Paul Cézanne 77000 MELUN sous la Présidence de M. Bertrand CAPARROY,
Président.

Etaient présents :

M. Bertrand CAPARROY, délégué du Département de Seine-et-Marne,

M. Philippe SAINSARD, délégué de Ia Région lle-de-France,

Mme Marie-Pierre BADRE, déléguée de la Région lle-de-France,

M. Léo AIELLO, délégué du Département de Seine-et-Marne,

M. Jean-Pierre DARDANT, délégué de la Communauté de communes de la Brie des Moulins,
M. Rotand HARLE, délégué de la Communauté d’agglomération de Mame-et-Gondoire,

M. Christian PEUTOT, délégué de la Communauté de communes du Pays de Nemours,

M. Florent SMAGUINE, délégué de la Communauté de communes du Pays Crégois,

Etaient excusés et représentés :

Mme Josy MOLLET-LIDY, déléguée de la Région lle-de-France, donne pouvoir a Mme Marie-Pierre BADRE,

M. Christian MARCHANDEAU, délégué de la Communauté de communes Plaines et Monts de France, donne
pouvoir 3 M. Jean-Pierre DARDANT, délégué de la Communauté de communes de la Brie des Moulins,

M. Bruno BASCHET, délégué de la Communauté de communes du Gatinais Val de toing, donne pouvoir a M.
Christian PEUTOT, délégué de la Communauté de communes du Pays de Nemours

Etaient absents,
M. Jean-Christophe PIEQUET, délégué du Département de Seine-et-Marne.

M. Bertrand CAPARROY désigne M. Forent SMAGUINE, en qualité de Secrétaire de séance.

Avant d'étudier les rapports figurant  l'ordre du jour, M. Bertrand CAPARROY présente la carte des adhésions
des EPCI & Seine-et-Marne Numérique.

M. Dominique LEROY compléte I'information en indiquant :

- Jes évolutions récentes : adhésions en juin des CC Vallées et Chateaux et Moret Seine et Loing,

- les évolutions a venir : adhésions en octobre des CC Portes briardes entre villes et Foréts et des Gués de
I'Yerres ; adhésion en début d’année de 2016 de la CC des Sources de I'Yerres, qui est en cours de procédure.

1l indique que le Syndicat est en cours de discussion pour de futures adhésions : la CA du Pays de Meaux et le SAN
du Val d’Europe, qui sont des collectivités en zone d'initiative privée.

M. Bertrand CAPARROY indique qu'il devrait bientgt rencontrer le Vice-Président de la CC du Pays Fertois,
mandaté pour entamer des discussions pour une prochaine adhésion.

M. Dominique LEROY fait le point sur la montée en débit. Il indique que 24 réceptions de PRM-MED sont en cours
pour une ouverture opérationnelle au début de Fannée 2015. De plus, il ajoute que la CC Plaines et Monts de
France a choisi I'implantation de 23 PRM-MED sur son territoire.

M. Roland HARLE indique que la CA de Marne et Gondoire envisage I'implantation de 7 PRM-MED. Le choix
définitif sera arrété au cours d’un Conseil communautaire de fin septembre.

M. Bertrand CAPARROY rappelle qu’une part du FSN (Fond National pour la Société Numérique) permet le
financement de la MED. Toutefois, les demandes de financement auprés du FSN, concernant la MED, ne peuvent
avoir lieu que lorsque toutes les opérations de MED sont programmeées.
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M. Dominique LEROY précise qu'en attendant, le Syndicat avance les fonds et subit donc des intéréts
intermédiaires. Par ailleurs, il indique que la date butoir pour programmer des chantiers de montée en débit,
comme cela figure dans le dossier FSN voté en 2013 par le Comité syndical, est fixée & mi 2015.

M. Florent SMAGUINE souligne que les administrés sont trés impatients d’avoir une augmentation importante des
débits actuels.

Mme Marie-Pierre BADRE indique que certaines communes envisagent de demander de la MED, dés lors que les
dépioiements en fibre optique tardent a venir.

M. Dominique LEROY rappelle, d’une part, que pour déployer de la MED, il faut réunir des conditions d'éligibilité a
fa fois techniques et économiques, d’autre part, que les intentions des EPCI de déployer du FTTH ont déja été
transmises aux candidats 3 la DSP et que voir ces choix trop modifiés contraindrait les candidats a refaire une
offre ou tout du moins a madifier leurs propositions de déploiement, avec le risque de voir la conclusion de la
procédure d’attribution de la DSP retardée. Il précise que des offres satellites proposant jusqu’a 10 Mb/s pour un
colit d’environ 40 €, sont disponibles via Sem@for77.

M. Florent SMAGUINE demande & ce qu’une réunion d’information ait lieu a la Cor ité de cc 1es du
Pays Crégois. ' ’

M. Roland HARLE demande a ce que soit établi un calendrier des dépioiements des primo-adhérents pour les
secteurs en concessif ou en affermage.

M. Dominique LEROY indique que les travaux en concessif démarreront plus rapidement que ceux en affermage,
dans la mesure odl les marchés de travaux pour I'affermage ne pourront étre lancés qu’aprés la connaissance des

zones concessives, donc aprés Iattribution de la DSP. Par ailleurs, il précise que la capacité industrielle des

candidats 3 déployer contraint le délai de prise en compte des programmations des nouveaux adhérents. Il ajoute
que les programmations des primo-adhérents ont été transmises aux candidats, mais qu'elles peuvent étre
modifiées, a la marge, par des contraintes techniques.

M. Roland HARLE souligne la nécessité d’établir un plan pluriannuel. il s'interroge sur I'entrée des nouveaux
adhérents dans le calendrier.

M. Dominique LEROY précise que le calendrier sera fixé début 2015. Concernant I'entrée de nouveaux adhérents
sur le territoire desquels les premiers déploiements ne s’effectueront pas avant plusieurs années, il souligne que
c’est I'adhésion des EPCI qui a permis la constitution du Syndicat et donc le lancement de la procédure de DSP et
les demandes de subventions aupreés du FSN et autres collectivités. De plus, le fait d’appartenir au Syndicat offre
aux collectivités la possibilité d’obtenir des préts trés intéressants auprés de la CDC. Les EPCI versent certes une
cotisation nécessaire au portage des investissements, mais leur adhésion au Syndicat a un effet de levier
substantiel sur le financement public dont vont bénéficier leurs territoires (Etat, Région, Département).

Hl indique qu’une communication a I'attention des EPCI primo-adhérents va étre faite pour indiquer le processus
financier a mettre en place et préparer un plan pluriannuel d’investissement (PPI). Cela permettra également la
préparation des premiéres conventions de financement entre SMN-et les EPCI.

M. Bertrand CAPARROY précise qu’a la demande des EPC!, SMN donne les explications nécessaires sur les
processus. ’

M. Roland HARLE rappelle que SMN doit épauler les EPCI situés en zone d'initiative privée.

M. Dominique LEROY rappelle que la DSP comporte une tranche conditionnelie pour le traitement des zones
d'initiative privée, dés lors qu'il y aura carence de I'opérateur concerné.

M. Bertrand CAPARROY souligne qu’a ce jour, aucun financement n’est prévu pour les zones d'initiative privée. )
invite les délégués des EPC! & relayer le message du Syndicat auprés et des administrés et des autres élus. Il
indique que les délégués doivent s'approprier le dossier relatif & Faménagement numérique. Il précise que le
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délégataire actuel, Sem@for77 est le « bras armé » de SMN vers les entreprises, que ses tarifs sont moins élevés
que ceux pratiqués par Orange, méme si ses offres de services doivent rentabiliser I'investissement réalisé sur la
fibre. De plus, il souligne que sur les zones labellisées THD zone, I'offre de Sem@for77 marche trés bien.

Il ajoute que pour la desserte des entreprises situées en dehors des zones d’activités, le nouveau délégataire
proposera des offres.

M. Dominique LEROY pfécise qu'un plan de travail est prévu pour améliorer la commercialisation du réseau
Sem@for77, notamment en favorisant le rapprochement entre les EPCI et Sem@for77.

M. Bertrand CAPARROY propose 3 I'assemblée de commencer I'étude des rapports portés a I'ordre du jour.

Rapport B 04-01-2014 : adoption du procés-verbal de la réunion du Bureau du 23 juin 2014.
Le procés-verbal du Bureau du 23 juin 2014 est soumis a 'approbation des membres du Bureau.

La délibération est adoptée a I'unanimité (11 voix POUR, 0 CONTRE, O ABSTENSION).

Rapport B 04-02-2014 : convention financi¢re relative a I'extension du réseau basse tension sans demande
d’autorisation d’urbanisme pour la commune d’Ormesson, entre Seine-et-Marne Numérique et le Syndicat
départemental des énergies de Seine-et-Marne .

M. Bertrand CAPARROY indique que dans le cadre des chantiers de montée en débit dont il est maitre d’ouvrage, le
Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique (SMN) réalise de nombreuses opérations de Montée en Débit sur
cuivre qui nécessitent tous des raccordements au réseau public de distribution d’électricité.

"Il précise que pour certaines de ces opérations, la distance entre le réseau basse tension existant et la nouvelle
armoire de Montée en Débit nécessite une extension du réseau basse tension, ce qui est le cas sur le territoire de
la commune d’Ormesson. Ce réseau basse tension appartient au Syndicat départemental des énergies de Seine-
et-Marne (SDESM). A ce titre, il est I'interlocuteur de SMN afin de traiter tous les problémes avec les différents
maitres d’ouvrages concernés, provoque et anime les réunions de chantier. En I'occurrence, Fextension et le
raccordement 3 ce réseau engendrent des codts dont le montant est estimé a 42 600 € HT, incluant une
participation de SMN a hauteur de 33 760,50 € HT, soit 40 512,60 € TTC.

1l convient donc de conclure a cet effet une convention financiére entre SMN et le SDESM pour la réalisation des
travaux susmentionnés.

1l sollicite le Bureau afin qu'il approuve la convention financiére relative 3 I'extension du réseau basse tension
sans demande d’autorisation d’urbanisme pour la commune d’Ormesson, entre Seine-et-Marne Numérique et le
Syndicat départemental des énergies de Seine-et-Marne et qu'il Fautorise a signer ladite convention au nom de
Seine-et-Marne Numérique. '

La délibération est adoptée a I'unanimité (11 voix POUR, 0 CONTRE, 0 ABSTENSION).

Rapport B 04-03-2014 : convention financiére relative & I'extension du réseau basse tension sans demande
d’autorisation d'urbanisme pour la commune d’Ormesson, entre Seine-et-Marne Numérique et le Syndicat
départemental des énergies de Seine-et-Mame

M. Bertrand CAPARROY indique que dans le cadre des chantiers de montée en débit dont il est maitre d'ouvrage, le
Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique (SMN} réalise de nombreuses opérations de Montée en Débit sur
cuivre qui nécessitent tous des raccordements au réseau public de distribution d’électricité.

Il précise que pour certaines de ces opérations, la distance entre le réseau basse tension existant et la nouvelle
armoire de Montée en Débit nécessite une extension du réseau basse tension, ce qui est le cas sur le territoire de
la commune de Montcourt-Fromonville. Ce réseau basse tension appartient au Syndicat départemental des
énergies de Seine-et-Marne (SDESM). A ce titre, il est Iinterlocuteur de SMN afin de traiter tous les problémes
avec les différents maitres d’ouvrages concernés, provoque et anime les réunions de chantier. En Foccurrence,
Pextension et le raccordement 2 ce réseau engendrent des colits dont le montant est estimé 9 500 € HT, incluant
une participation de SMN a hauteur de 7 528,75 € HT, soit 9 034,50 € TTC.

Il convient donc de conclure a cet effet une convention financiére entre SMN et le SDESM pour la réalisation des
travaux susmentionnés.
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Il sollicite le Bureau afin qu'il approuve la convention financiére relative a I'extension du réseau basse tension
sans demande d’autorisation d’urbanisme pour la commune de Montcourt-Fromonville, entre Seine-et-Marne
Numérique et le Syndicat départemental des énergies de Seine-et-Marne et qu'il I'autorise 2 signer ladite
convention au nom de Seine-et-Marne Numérique.

La délibération est adoptée a 'unanimité (11 voix POUR, O CONTRE, 0 ABSTENSION}.

Rapport B 04-04-2014: marché complémentaire au marché relatif 3 Fassistance technique, juridique et
financiére pour la procédure de délégation de service public: déploiement FTTH et pour toute question
directement ou indirectement liée au Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique
M. Bertrand CAPARROY indique que le Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique {SMN) s’est vu transférer par le
Département de Seine-et-Marne, le marché n® 2012 DADT-00001 attribué par le Département au Groupement
8.0.T. Avocats/TACTIS/CALIA et relatif 3. I'assistance technique, juridique et financiére pour la procédure de
délégation de service public (DSP) : déploiement FTTH et pour toute question dlrectement ou indirectement liée
au Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique. .
Ce marché sera trés prochainement exécuté en totalité, compte tenu des actions menées au titre de la
consultation pour V'attribution de la DSP qui a été déclarée infructueuse par la délibération du Comité syndical n®
03-01-2014 du 12 juin 2014.
Le recours a la procédure de négociation directe pour Vattribution de cette DSP, également décidé par la
délibération n® 03-01-2014 du 12 juin dernier pré-citée, nécessite que SMN continue de disposer d’une assistance
a maitrise d’ouvrage technique, juridique et financiére pour I'accompagner dans la négociation du futur contrat
de DSP avec les candidats.
il précise qu'a cet égard, l'article 35-1I-5° du Code des marchés publics indique qu'il est possible de conclure un
marché sans publicité ni mise en concurrence, pour :
« Les marchés complémentaires de services ou de travaux qui consistent en des prestations qui ne figurent
pas dans le marché initialement conclu mais qui sont devenues nécessaires, & la suite d'une circonstance
imprévue, a 'exécution du service ou & la réalisation de I'ouvrage tel qu'il est décrit dans le marché initial, &
condition que ['attribution soit faite G I'opérateur économique qui a exécuté ce service ou réalisé cet
ouvrage :
a) Lorsque ces services ou travaux complémentaires ne peuvent étre techniquement ou économiguement
séparés du marché principol sans inconvénient majeur pour le pouvoir adjudicateur ;
b) Lorsque ces services ou travaux, quoiqu'ils soient séparables de I'exécution du marché initial, sont
strictement nécessaires ¢ son parfait achévement.
Le montant cumulé de ces marchés complémentaires ne doit pas dépasser 50 % du montant du marché
principal } »
il indique donc que la déclaration en juin 2014 du caractere infructueux de ia procédure d’attribution de la DSP
constitue bien en ce sens une circonstance imprévue. Compte-tenu de I'importance des enjeux (techniques,
juridiques et financiers) et du niveau d’expertise pointu requis par I'activité en question, la poursuite de
Faccompagnement du Syndicat mixte par le groupement B.O.T. Avocats/TACTIS/CALIA est rendue techniquement
indispensable, car ce groupement dispose d’une parfaite connaissance du projet en question, des négociations
déja menées ainsi que des évolutions nécessaires attendues des candidats invités 2 la procédure de négociation
directe.
Il précise que ce prolongement du processus de choix du délégataire a aussi des incidences sur les sujets
périphériques a la DSP qui impliquent également une assistance technique, juridique et financiére du Syndicat
mixte, comme le prévoyait le marché initial attribué au Groupement B.O.T. Avocats/TACTIS/CALIA. De ce fait,
aucun autre prestataire que le groupement d’avocats BOT Avocats/TACTIS/CALIA, qui a réalisé les prestations
d’assistance du marché initial ne peut effectuer un tel service, sans que cela pose des inconvénients de délais
économiques et techniques majeurs au Syndicat.

M. Bertrand CAPARROY sollicite donc le Bureau afin de I'autoriser

- 4 conclure un marché complémentaire au sens de l'article 35-i-5 du code des marchés publics avec le
Groupement B.O.T Avocats/TACTIS/CALIA titulaire du marché relatif a Vassistance technique, juridique et
financiére pour la procédure de déiégation de service public : déploiement FTTH et pour toute question
directement ou indirectement liée au Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique, pour un montant maximum de
96 000 € HT;
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- a accomplir ensemble des actes nécessaires a la passation de ce marché complémentaire, a le notifier et a
Fexécuter.

Mme Marie-Pierre BADRE demande des précisions sur le Groupement et sa mission liée au premier marché. Elle
s'inquiéte sur le montant annoncé pour le nouveau marché et s’étonne du montant par rapport au nombre de
mois de la prestation qu'il reste a réaliser.

M. Dominique LEROY indique qu'il s'agit d’un marché a bons de commande avec un mini et un maxi et que les
96 000 € correspondent a un montant maximum, et non a une dépense obligée et engagée.

M. Philippe SAINSARD précise que I'abandon de la procédure de DSP et sa relance, liés notamment au rachat de
SFR par Numéricable constituent un fait imprévisible. )

M. Michel ROBERT rappelle que les marchés ont été soumis a la CAO et que la procédure et I'attribution se sont
déroulées dans un cadre juridique strict.

Mme Marie-Pierre BADRE en conclut que SMN n’avait pas le choix ..... Elle demande a ce que les explications qui
lui sont fournies, soient formulées différemment et complétées.

La délibération est adoptée a I'unanimité (11 voix POUR, 0 CONTRE, 0 ABSTENSION).

M. Dominique LEROY précise que la négociation décrite se déroule dans la continuité de la précédente procédure,
dont le Groupement maitrise 'antériorité des points de discussion. En particulier, un projet de contrat a été établi
par le Groupement qu'il 'agit de négocier sur les mémes bases. C’est un facteur clé de succés de la procédure
pour attribuer en fin d’année dans les meilleures conditions de sécurité juridique.

Rapport B 04-05-2014 : contrat « e-SAV » SMN/Orange-DIVOP

M. Bertrand CAPARROY indique que dans le cadre des chantiers de montée en débit dont il est maitre d’ouvrage,
le Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique (SMN) devra réaliser la maintenance curative d’une partie des
infrastructures construites, dont 'ossature de I'armoire de montée en débit, le génie civil construit a proximité
de la nouvelle armoire de montée en débit et de I'ancien sous répartiteur cuivre, ainsi que la collecte optique
entre le NRA et armoire de montée en débit, dés leur mise en service. Le détail des prestations a fa charge de
SMN est décrit dans Fannexe 3 du contrat intitulé « contrat pour la création de Points de Raccordements
Mutualisés » qu’a souscrit SMN auprés de la Division Opérateurs d’Orange (DIVOP), et qui spécifie les conditions
de mise & disposition des infrastructures de montée en débit a Orange.

Il précise qu'afin d'inter-opérer avec la DIVOP pour l'ouverture et le suivi des tickets de signalisation en cas
d'incidents sur ces infrastructures, SMN doit s'inscrire auprés de la plateforme de signalisation de la DIVOP. Aussi,
il convient de conclure a cet effet une convention gratuite intitulée « contrat e-SAV » entre SMN et Orange pour
le retraitement des actions de maintenances curatives susmentionnées.

Il sollicite le Bureau afin qu'il approuve la convention « contrat e-SAV », entre Seine-et-Marne Numérique et
Orange, et qu'il 'autorise a signer ladite convention au nom de Seine-et-Marne Numérique.

La délibération est adoptée 3 I'unanimité (11 voix POUR, 0 CONTRE, O ABSTENSION).

Rapport B 04-06-2014 : convention d’usage des fourreaux Sem@for77 a long terme pour les opérations de
montée en débit
M. Bertrand CAPARROY rappelle
- qu’en conformité avec le Schéma Départemental Territorial d’Aménagement Numérique (SDTAN) de
Seine-et-Marne, les EPCI adhérents du Syndicat ont établi leurs choix technologiques sur leurs territoires,
qui portent soit sur des opérations de Montée En Débit {(MED) sur cuivre, au nombre de 24 pour les EPCI
déja adhérents, soit sur des déploiements de fibre optique jusqu’aux habitations (FTTH) ;
- que lintervention du Syndicat pour les opérations de Montée En Débit (MED) sur cuivre nécessite, entre
autre, de créer une liaison optique nommée « collecte optique » entre le Nceud de Raccordement
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d’Abonnés (NRA-O) d’Orange et la nouvelle armoire de montée en débit (NRA-MED) crée par le Syndicat,
sur plusieurs kilométres ;

- qu'a cet effet, Seine-et-Marne Numérique étudie pour chaque opération la possibilité de mobiliser des
fourreaux existants pour établir la collecte optique, quel que soit le propriétaire (collectivités, opérateurs,
etc.), et afin d’éviter de réaliser du génie civil trés couteux ;

- que Sem@for77 posséde a son catalogue de service, au sein de I'avenant 11 du contrat de Delegatlon de
Service Public, une offre de droit d’usage a long terme (12 ans) d’un fourreau 26/32 PEHD, sur tout ou
partie de trongons de ces opérations de Montée en Débit, qui répond aux besoins du Syndicat mixte.
Cette offre est structurée en une partie d’investissements (frais d’accés aux services et droits d’usage a
long terme) et une partie de fonctionnement (maintenance annuelle des fourreaux).

il précise qu’aprés études, le Syndicat mixte a identifier 24 km de fourreaux Sem@for77 mobilisables (concernant
7-opérations de montées en débit) et souhaite par conséquent réaliser une convention portant sur I'usage de ses
fourreaux a long terme dans le cadre des opérations de montée en débit (liaison NRA-SR), pour un montant
d'investissements de 53 970 € HT comprenant les frais d’accés au service (5 250 € HT) et le droit d’usage a long
terme des fourreaux (48 720 € HT), ainsi qu’une maintenance annuelle de 480 € HT sur la durée de la convention.

Mme Marie-Pierre BADRE s'interroge sur le colt de ce service versé a Sem@for77.

M. Dominique LEROY indique qu’il s’agit d'éviter des travaux de génie civil 3 environ 60 € le metre linéaire en
comparaison a 2,2 € /mi. Il s'agit donc d’une économie substantielle.

Il sollicite le bureau afin qu’il approuve la signature de la convention avec Sem@for77 pour {'usage de 24 km de
fourreaux a long terme des 24 premiéres opérations de montée en débit (liaison NRA-SR) lancées par le Syndicat.
La délibération est adoptée a 'unanimité (11 voix POUR, 0 CONTRE, O ABSTENSION).

M. Bertrand CAPARROY propose aux membres du Bureau I'étude des propositions de modifications des Statuts et
" du Réglement intérieur (R1) de SMN.

M. Dominique LEROY indique que ces modifications des Statuts et du’ Réglement intérieur ont pour but de
permettre un fonctionnement le plus efficient des instances, de préciser certaines modalités et d’apporter des
corrections de forme. La nature juridique de SMN, qui est un syndicat mixte ouvert (SMO), permet des
dérogations au CGCT, dés lors que les modalités concernées figurent dans les Statuts ou le RI de la structure.

Le texte ci-dessous est exposé sans vote aux membres du Bureau avec en rouge les propositions de modification
(ajouts ou suppressions).

Statuts de SMN

PREAMBULE :

t’aménagement numérique du département de Seine-et-Marne, amorcé par Faction du Conseil général
doit aujourd’hui prendre une nouvelle dimension. Aussi, la création d’un syndicat mixte ouvert dédié
intégrak a cette th ique s'impose.

Les membres fondateurs de ce syndicat mixte et ceux qui 'y sont joints depuis, sassocient en vue d’une
maitrise de I'aménagement numérique du territoire seine-et-marnais par les acteurs locaux.

CHAPITRE | - PRESENTATION DU SYNDICAT

Article 1 - Composition et dénomination

Un syndicat mixte ouvert est constitué entre la Région lle-de-France, le Département de Seine-et-Marne et
les Publics de Coopération Interc le (EPCI) 3 fiscalité propre dont fa liste figure en
annexe aux présents statuts, ci aprés dénommés les Adhérents.

Des membres consultatifs, autres que les EPCI 3 fiscalité propre, peuvent participer aux travaux du Svmlu:at

dans les conditi visées au Regl intérieur. ¥5; €e5 Htatifs-ne-p P35
part ibarations-d 16 synrdical

IIprend la dé ination de Syndieat « Seine-et-Marne Numérique », ci-aprés dénommé le Syndicat.

Article 2 ~ Objet

Le Syndicat a pour objet la conception, la constructnon, Fexploif et la

d'infrastructures, de réseaux et de services locaux de jons é4 ques et ité

— -
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Article 3 -~ Durée
Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Articie 4 - Sitge
Le siége du Syndicat est fixé 3 rue Paul Cézanne & Melun (77000). Ce lieu pourra étre modifié sur
délibération du Comité syndical 4 fa majorité des deux tiers (2/3) des voix exprimées.

CHAPITRE 1§ - LES INSTANCES SYNDICALES

Article 5 - Le Comité syndical

Le Syndicat est administré par un Comité syndical de délégués désignés par ses
Adhérents, soit le Département de Seine-et-Marne, 1a Région lle-de-France et chacun des EPCI membres
du Syndicat.

s.1 des délégués au Comité syndical
Chaque membre—Adhérent désigne son ou ses délégués, parmi ses éus, ainsi qu'un ou plusieurs
suppléants, également parmi ses élus, comme suit :
- La Région lle de France désigne 5 délégués et 5 suppléants,
- Le Département de Seine-et-Marne désigne 5 délégués et 5 suppiéants,
- Chaque EPCI désigne un ou plusieurs délégué(s) et le nombre de suppléants correspondant
selon les modalités définies dans le tableau ci-aprés.
Les suppléants de chacun des mesmbres Adhérents ne sont pas rattachés 3 un titulaire.

Nombre de Nombre de Nombre de
Tranches de population 3 20.000 voix par EPCI dékégués par | suppléants par EPCI
i EPC
-de 02 19.999 1 1 1
- de 20.000 a 39.999 2 2 2
- de 40.000 & 59.999 habi 3 3 3
- de 60.000 3 79.999 hab 4 4 4
- de 80.000 3 99.999 habi 5 S 5
- au-deld de 100.000 habi 6 6 6
Chaque année, la population retenue est la populati de Fannée N-3.

Conk " " 3 spéeifides & inté ot hé. itués partielk oy
2 H & initiath '"' .A‘-, alon-le—Plk i Teie HHaut-Dabit-
20ne—AMI-et—zone—+ o) ) $- ya 0s P & dé—une—ré ¥ deleur iotte-de

Jéu dela-td bo-ak ot & 3L Lot
Sur demande expresse d’un Adhérent, si celui-ci est situé par ou en Zone d’initi.

privée, selon le Plan France Trés Haut Débit (autrement dénommée zone AMIl et zone trés dense), alors,
Yassiette permettant de calculer le nombre de délégués de FAdhérent, est calculée en divisant par deux 2)
le nombre d’habi de la zone é

i jaleaud: i b4 j o t-atre-différonts-des dgué ot-de

g P
leurs-suppléants. Un délégué ne peut siéger que pour un seul collége, y compris s'il est suppléant.

Dominique LEROY indiqgue que cette

Les délégué et leurs suppl devront &tre différents des délégués dépar et de
leurs suppléants.

te nombre de és et de ié ésignés par chaque EPCI est défini en fonction de sa population.
En cas d’augmentation de la population d’un EPCI, le{s) gué(s) et (s) é ire(s) sera
{seront} désigné(s) au plus proche Comité syndical confo aux stipulations des pré Statuts.
Les agents du Syndicat ne p &tre désignés comme délégués au Comité syndical.

4 duréde-di dat-d J"-‘u A a4 & a' b, P! ¥ i T A collo-de

La délégation que posséde un titulaire ou un ppléant au sein du Syndicat est donnée par Forgane
délibérant de PAdhérent du Syndicat. Si 3 la suite d’une élection, le délégué titulaire ou suppléant n'a plus
de mandat au sein de l'organe défibérant de FAdhérent, alors Il continue 3 exercer sa délégation au sein du
Syndicat, dans la gestion des affaires courantes, jusqu' & Fouverture de la séance du Comité syndical qui
renouvelle les instances.

52 des . du Syndi

La repré ion di b hé du Syndicat s’ selon les ités sui H
Le Département de Seine-et-Mame, la Région fle-de-France et I'ensemble des EPCI disposent chacun d'un
nombre de voix identique.
Clest le nombre de voix de Fensemble des EPCI qui détermine le nombre de voix des autres membres
adhérents {voir tableau ei-dessus en annexe).
Lors des scrutins :
- Le (les) délégué(s) de chague EPCI ou son {ses) suppléant(s) exprime(nt) |a ou les voix de la
structure interc le qu'il{s) rep (nt),
.- Chaque délégué du Dép ou son léant exprime un nombre de voix correspondant
au cinquiéme du total des voix du Département,
- Chaque délégué de la Région ou son suppiéant exprime un nombre de voix correspondant au
cinquiéme du total des voix de la Région.
Les déiégués des memb ttatifs peuvent assister aux délibérations du Comité syndical. lis ne

o a pour but de clarifier la durée
de validité d'un mandat a la suite d’une
élection si un délégué n’est pas réélu.
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pé;(icipem cependant pas au vote.

5.3-F du Comité syndical

Le Comité syndical est Vorgane délibérant du Syndicat. Il se réunit au moins quatre fois par an. 1l peut se
réunir également 4 la demande expresse soit de son Président, soit d’un tiers de ses membresdélégués.

A cette fin, le Président ¢ que les de délégués des adhé a Forgane délibérant.

Lorgane délibérant se réunit au sidge du Syndicat ou a défaut, dans tout lieu proposé par le Président,

Bertrand CAPARROY indique qu'un SMO a
Ia possibilité de déroger au CGCT et qu'en
cas de silence des Statuts et du Réglement
intérieur, ce sont les régles des Syndicats
mixtes fermés inscrites au CGCT qui

aprés en avoir informé les personnes concernées. |l examine les rapports et déli 3 la majorité simple
des voix exprimées sous réserve des autres dispositions des présents Statuts.

Le quorum, nécessaire a la validité des délibérati du Comité dical, s’apprécie au regard du nombre
de voix portées par les délégués présents et représentés. Le quorum est défini comme étant atteint dés
lors que 50 % des voix du Comité syndical sont comptabilisées.

5.4- Délégation du Comité syndical
Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président du Syndicat, au Bureau et aux
Vice-Présidents, a I'exception .
1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
2° De I'approbation du compte administratif ; )
3° Des dispositions 3 caractére budgétaire prises par un i public de pé
intercommunale 3 la suite d'une mise en demeure intervenue en application de F'article L.1612-15
du Code Général des collectivités territoriales ;
4* Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de

fonctionnement et de durée de I' i public de ion interc ;
£* Do 'adhéciondetdtabli N " public ;
6%5° De la délégation de la gestion d'un service public ;
7°Des-dispositions—portant_of ion—on-matidre-g" de
! 5P
e b Ik e trriba ire et de-politique deta-vil

Artidle 6 — Le Président du Comité syndical
A partir de l'instaliation de l'organe délibérant et jusqu'a I'élection du Président, les fonctions de Président

sont assurées par le doyen d'dge. il sera procédé ainsi a chaque de Yorgane délibé
Le Président est élu parmi les délégués par les membres du Comité syndical pour une durée de 3 ans et 3
chaquer i des 3% le Comité syndical.

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical. Il est {'ordonnateur des dépenses et il prescrit
I'exécution des recettes du Syndicat.

Il est seul chargé de I'administration. H est le chef des services du Syndicat et 2 ce titre, il peut déléguer sa
signature aux Directeurs. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas abrogées.

H représente le Syndicat en justice, dans les conditions définies par le Comité syndical.

1l peut recevoir délégation d’une partie des attributions du Comité syndical, conformément a Farticle 5.4
des Statuts,

Article 7 ~ Les Vice Présidents du Comité syndical

Deux Vice-Présidents sont élus parmi fes délégués, par les du Comité syndical pour une durée de
3 ans et a chaque llement des délégués ¢ le Comité syndical.

IIs ont pour mission d’assister le Président.

Le Président et les deux Vice Présidents représentent chacun I'une des trois catégories de membres du
Syndicat {Département/Région/tensemble des EPCI).

‘Uordre de i des Vice-Prési est fonction des résult; lors de I'élection de chacun
d’eux. En cas d'égalité des voix, il revient au Président du Comité syndical de nommer un 1% et un 2* Vice-
Président.

A lissue de cette élection, le Président remme-désigne par arrété le Vice-Président en charge des travaux,
ainsi que le Vice-Président en charge des Finances.

Article 8 - Le Bureau

Le Bureau est constitué du Président, des deux Vice Présidents du Comité syndical, et de neuf délégués,
dont deux pour le Département, deux pour la Région et cing pour les EPCI, dans la limite d’'un délégué
maximum pour un EPCI.

s
Dominique LEROY précise en {'occurrence
qu'il s'agit de faire porter e guorum sur
les voix exprimées plndt que sur fes
présents, afin de tenir compte des
pouvoirs donnés {un seul pouvoir par
délégué).

Les membres du Bureau demandent le

Les membres du Bureau sont élus pour 3 ans et a chaque H des délégué le
Comite syndical.
La représentation des adhérents du Syndicat au sein du Bureau s'effectue selon les modalités suivantes :
- le Département de Seine-et-Marne dispose de six voix, soit deux voix par membre du Bureau le
représentant, -
fa Région lle de France dispose de six voix, soit deux voix par membre du Bureau la
représentant,
. les EPCI disposent de six voix, soit une voix par membre du Bureau les représentant,
Le Bureau délibere a fa majorité simple des voix expri , le Prési ayant voix prépond en cas
de partage des votes. ’
Le quorum, nécessaire a la validité des délibérations du Bureau, s'apprécie au regard du nombre de voix
portées par les membres du Bureau présents et représentés. Le quorum est défini comme étant atteint dés
lors que 50 % des voix du Bureau sont comptabilisées.
Le Bureau peut recevoir délégation d'une partie des attributions du Comité syndical, conformément a
Farticle 5.4 des Statuts.

Article 9 — Le Régh intérieur

établi de cette phrase qui avait
été supprimée 3 tort.
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Conformément-3-tarticle L-2541-5-4u-CGCT; Un riglement intérieur, adopté par le Comité syndical fixe, en
tant que de besoin, les dispositions relatives au mode de scrutin, au fonctionnement du Comité, du Bureau
et des Commissions ainsi qu'aux resseweces--dispositions financiéres du Syndicat qui ne seraient pas
déterminées par les lois et réglements.
En cas de diction entre le Ré
Statuts qui priment.

et les pré: Statuts, ce sont les dispositions des

CHAPITRE Il - DISPOSITIONS FINANCIRRES

Article 10 - Budget
Dans un délai de deux mois avant le vote du budget, une séance du Comité syndical est consacrée aux
orientations générales du budget de 'exercice 3 venir.

10-1 Recettes
Les recettes du budget du dicat comp ,
1"1a PP - .
La contribution des dhé est
Les modalités de calcul du des ¢ ibuti de chaque by sont fixées par
délibération-du-Gomité-syndicatle RI du Syndicat. Elles-sentinserites-et isbes-dansle-Rég

2° Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat.

3* Les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des particuliers, en échange
d'un service rendu.

4° Les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région lle-de-France, du Département de
Seine-et-M. , des ¢ ou des g de collectivités territoriales.

5° Les produits des dons et legs.
6° Le produit des taxes, red
investissements réalisés.

7° Le produit des emprunts.

et col cor 3ux services assurés ou aux

10-2 Répartition des charges de fonctionnement
Le Comité syngdical détermine les modalités de répartition des charges de fonctionnement entre les

dhé et les é ‘ ltatifs du Syndicat. Celles-ci sont définies au
Réglement intérieur du Syndicat.
Article 11 — Comptabilité .
La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles i ala ptabilité publique. Les fonctions
de fe du Syndicat mixte sont exercées par ' le Payeur Dép | de Seine-
et-Marne.

CHAPITRE IV - MODIFICATIONS STATUTAIRES

Article 12 — Adhéslon d’un b
Tout EPCI A fiscalité propre disposant de la compétence faisant objet du Syndicat, des lors qu'il est situé
sur le territoire départemental, peut adhérer au Syndicat.

L’adhésion de EPCH intéressé est alapp ion du Comité syndical statuant 3 la majorité
des 2/3 des voix exprimées. Cette délibération procédera ég: 3 la modification de !a liste des
Adhérents figurant en annexe des présents Statuts.

Par ailleurs, | ésion des iatifs est ée a 'app de la majorité des deux
tiers du-Gomitésyndicat- des é du Syndicat.

Article 13 — Retrait d'un membre-adhérent

13-1 Procédure

Le retrait d’un hé du Syndicat n‘est possible que pour les Adhérents ayant adhéré depuis
au moins cing ans au Syndicat.

Le retrait d’un membre Adhérent, demandé par son organe délibérant, est soumis, d’une part, a Vaccord
du Comité syndical statuant a la majorité des deux tiers (2/3) des voix exprimées, d'autre part a l'accord

des deux tiers (2/3) des organes délibérants des b dhé du Synd
Lorgane délibérant de chague membre Adhérent dispose d’un délai de trois mois & compter de la
notification a son P de la délibération du Comité syndical pour se prononcer sur le retrait envisagé,

A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée défavorable.

13-2 Conséquences du retrait

En cas de retrait d’un membre Adhérent du Syndicat mixte :

1° Les biens eti bles mis 3 la disposition du Syndicat et non cédés  ce dernier sont restitués
2 I'Adhé i [ Qqui se retire, et égrés dans son patrimoine pour leur valeur
nette ptable, avec les adjonctions effectuées sur ces biens liquidées sur les mémes bases. Le solde de
f'encours de la dette transférée afférente & ces biens est égak ituée 3 FAdhérent propriétaire ;

2° Les biens meubles et immeubles acquis ou réatisés p jeurement av fert de é par le

Syndicat mixte, sont conservés par le Syndicat mixte. L’Adhérent faisant acte de retrait pouvant, le cas

& 5

échéant, prétendre au d’une p en contrepartie. A défaut d'accord entre
le Comité syndical et Forgane délibérant de FAdhérent é, le de cette
fi re est fixé par arrété du repré de I'Etat pris dans un délai de six mois suivant ia saisine de ce

Mme Marie-Pierre BADRE demande 3 ce
que les modalités de calcul du montant
des contributi de chaque adhé ne
figurent pas au Rl et soient fixées par
délibération du Comité syndical et non
dans le RI.

MM. Bertrand CAPARROY, Philippe
SAINSARD et Léo AIELLO lui indiquent que
le Rl est soumis au vote des Délégués et
que son approbation fait 'objet d’une
délibération, validant par la méme son
contenu. Ainsi I'appel a cotisation résulte
d’une stricte application du RI que chague
interco a adopté

Un long débat s'engage.
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dernier par le Comité syndical ou Yorgane délibérant de I'Adhérent concerné,
3* Les sommes versées dans le cadre du budget de fonctionnement ne sont pas remboursées.

Article 14 ~ Autres modifications statutaires
Toutes les modifications statutaires devront étre adoptées par le Comité syndical 2 la majorité des deux
tiers {2/3) des voix exprimées.

Article 15 - [ et ’n du Syndicat mixte .
Le Syndicat peut étre dissous en application des articles L5721-7 et t5721-7-1 du Code général des
collectivités territoriales applicables aux syndicats mixtes ouverts.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16 — Directeur
Le Directeur du Syndicat est soit recruté directement, soit mis 3 disposition par un membse Adhérent du
Syndicat.
Une co régle les lités pratiques de cette mise 3 disposition du Directeur.
Sur délégation du Président, il administre le Syndicat. it prépare et exécute les décisions du Comité syndicat
et notamment prépare la stratégie pluriannuelle 3 mettre en ceuvre, it élabore le programme annuel des
travaux  réaliser, et il assiste le Président du Syndicat dans tous les actes pour lesquels #-ce dernier a recu
délégation du Comité syndical.
En outre, il exerce les activités

- il recrute et geére le p sous I ité du Présid

- il dirige les services du Syndicat et est investi de F'autorité hié

it assiste aux réunions du Comité syndical et du Bureau.

sur I’ du |

Article 17 - Renvoi aux dispositions du CGCT

Dans le silence des p Statuts, du Regl intérieur et des disp égales et

du Code général des collectivités territoriales relatives aux syndicats mixtes ouverts, il conviendra de se
référer aux dispositions applicables aux syndicats mixtes fermés.

ANNEXE
modifiée le 18 octobre 2014
Assiette
£PCI retenue pour la | Nombre de | Nombre de
population par | délégués voix par
EPCI EPCI

CC DE LA BRIE DES MOULINS 8472 1 1
CC DE SEINE ECOLE 15 368| 1

CC DU VAL BREON 15594 1 1
CC DU GATINAIS VAL DE LOING 19 110 1 1
CC DE LA BRIE DES MORIN 16 299 1 1
CC DU PAYS CRECOIS 32039 2 2
CC DU CCEUR DE LA BRIE 9751 . 1 1
CC DU PAYS DE COULOMMIERS 29 169 2 2
CC DU BOCAGE GATINAIS 5171 1 1
CC DE L'YERRES A L'ANCOEUR 15 349 1 1
CC PAYS DE SEINE 9 161 1 1
CC DE LA BASSEE ET DU MONTOIS 23316 2 2
CC DU PAYS DE BIERE 10 811 1 1
CC DE LA BRIE NANGISSIENNE 16 337| 1 1
CC DU PROVINOIS 34299 2 2
CC DU PAYS DE L'OURCQ 17 611 1 1
CC DU PAYS DE NEMOURS 26 409 2 2
CC DE LA BRIE CENTRALE 6771 1 1
CA DE MARNE-ET-GONDOIRE 90 487| 5 5
CC PLAINES ET MONTS DE France ' 87 996 5 S
CC DES TERRES DU GATINAIS 11 506 1 1
CC DU PAYS DE FONTAINEBLEAU 19878 1 1
CC DE MOREY SEINE ET LOING 38216 2 2

10
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CC DES VALLEES ET CHATEAUX 14219 1 1

$73339 38 38

Colléges Nombre total de délégués Nombre de voix

EPCI {chaque EPC! votant de maniére indépendante) 38
{Chaque délégué du Département exprime un i}
DEPARTEMENT | nombre de voix correspondant au cinquiéme des 38
voix du Dép )
(Chaque délégué de la Région exprime un
REGION nombre de voix correspondant au cinquiéme des 38
voix de la )]
TOTAL ' 114
QUORUM 57 voix

{*) I'assiette retenue pour la population par EPCI est la suivante

- pour les EPC! situés hors initiativeprivée—{Zife} en zone d'initiative publi : population de

fannée N-3,

- pour les EPC) situés totalement en zone d'initiative privée (ZIPr) : la moitié de Ia population de Fannée N-

3,

- pour les EPCI situé partiell en zone d'initiative privée (ZIPr): la somme de la totalité de la
ion des situées hors initiative-privée-{2iPr} en zone d'initiative publique et de la

moitié de la population des Communes situées en zone d'initiative privée (ZIPr).

11
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REGLEMENT INTERIEUR

CHAPTTRE |
ATTRIBUTIONS DU COMITE SYNDICAL, DU PRESIDENT ET DU BUREAU SYNDICAL

ARTICLE 1 - ATTRIBUTIONS ET COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Article 1.1 Attributions

Le Comité Syndical est l'organe déli du di mixte Seine-et-M é ci-aprés
dénommé le « Syndicat einte ». Il régle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du
Syndicat mixte, telles qu'elies sont définies danstes 3 I'article 5 des Statuts.

ou qu’ll est d

Il donne son avis toutes les fois que celui-ci est requis par les lois et r par

les représentants de F'Etat.

It participe, dans les conditions fixées par le présent Réglement intérieur, au débat sur les orientations
générales du budget.

1l adopte ie budget général et délibere sur le compte ini if et le compte de gestion conformément
aux prescriptions figurant dans le présent Réglement intérieur.

Sur proposition du Bureau, it peut émettre des veux sur toutes les questions d’intérét syndical.

1l procéde a I'élection du Président, des Vice-Présidents, des membres du Bureau, des membres dea des

différentes Commissions et a la i ion de ses bres ou délégués pour siéger au sein d’organismes

extérieurs.

Il forme pour l'exercice de ses ¢ é es des ¢ issit chargées d'étudier et de préparer ses

décisions. B

-5 ahibe i3 diste-des lois—d - ' 4 & a bon-f ? <
P P

Syndicat:

Wl décide des modalités contractuelles de réalisation des déploiements du réseau départemental de
communications électroniques a trés haut débit territaire-par—territoire dans les conditions définies aux
Statuts et au présent Réglement Intérieur.

Article 1.2.Membres adhérents et membres consultatifs

It existe trois catégories de membres adhérents au Syndicat misete, ci-aprés dénommés Adhérents :
- Le Département de Seine-et-Marne ;
- La Région lie-de-France ;
Les Etabli Publics de Coopérati fe (EPCI) 3 fiscalité propre, eux-mémes
décomposés en trois sous-catégories :

o Lles EPCI situés en z0nes d'initiative publique (en—dehors—de—lo—zone—dite

dA

PP Lo

;4 H d A AMH de-L "t e s
P Lo

o Les EPCI situés parti en zones d’initi privée
appelées zones d'Appel & ife ion d i d'| d -AMII, sur
lesquelies le marché s'est porté).

o Les EPCI intégralement situés en zones dites- ées d'initiative privée et en
z0nes trés denses.

Le nombre de délégués est défini par I'article 5 des Statuts.

Des membres consultatifs, autres que les EPCI 3 fiscalité propre, peuvent étre admis a participer aux
travaux du Syndicat mne—dans les conditions visées 3 Farticle 27 du présent Réglement intérieur.
Toutefois, ces cor ifs ne prend pas part aux délibérations du Comité syndical.

ARTICLE 2 — ELECTION DU PRESIDENT, DES VICE-PRESIDENTS ET DES MEMBRES DU BUREAU
Article 2.1 Election du Président

A l'ouverture de la réunion d'installation, le Président en exercice ouvre |a séance et invite le Doyen d’age 3
présider le Comité syndical, réuni sous Ja-présidence-du-Doyen-d'Age; le plus jeune membre délégué
faisant fonction de Secrétaire de séance. Le Comité syndical élit alors son Président-ses—dewn—Vice-

Ssich etles bres Gy Bureat-

Aucun débat autre que celui relatif & cette élection ne peut avoir lieu sous la présidence du Doyen d'age.

Les autres dispositions 1efatives 4 Vélection du Président figurent a f'article 2.4 du présent Reglement
ntérieur

Mme Marie-Pierre BADRE demande 3 ce que
soit précisé le mode de scrutin,

Les bres du Bureau i que
ces dispositions soient complétées.

M. Philippe SAINSARD propose un scrutin a
trois tours, premier et deuxiéme tours 3 la
majorité absolue, et un troisiéme tour 3 la
majorité relative.
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Article 2.2 Election des Vice-Présidents

'élection des Vice-Présidents se déroule sous ia présid du Président du di

Les autres dispositions relatives a Félection des Vice-Présidents figurent a Farticle 2.4 du présent
Réglement intérieur.

Article 2.3 Election des membres du Bureau

Le Président et.les deux Vice-Présid quels s'aj neuf délégués, comp le Bureau.

Le Bureau exerce ses fonct!ons jusqu’a fa réunion du Camlté syndical procédant au renouveliement du
Prési et des Vice-Présid:

Les autres dispasitions relatives a I'élection des membres du Bureau figurent 3 Farticle 2.4 du présent
Réglement intérieur.

¢ jorité-absolue-des bres-du-Comité-syndical-est-requise: Si pour raison que ce soit, ily a
lieu d’élire un nouveau membre du Bureau en cours de mandat, les autres membres du Bureau sont

raintenus dans leurs fonctions jusqu’au terme de leur mandat.

Article 2.4 Dispositions communes a "élection du Présh des Vice-Présk et des bres du

Bureau

L'élection du Président, des Vice-Présid, et des du Bureau ne peut se dérouler que si la
I absolue des délégués est pré Si cette ition n’est pas remplie, la réunion se tient de

plein droit, trois jours plus tard sans condition de quorum.

Les candidats aux postes de Prési Vice-Présidi ou du Bureau sont élus 3 bulletin secret
par tous les délégués du Comité syndical.

lis doivent déposer leur candidature sous forme écrite au plus tard S jours francs avant le Comité syndical
qui procédera 3 Pélection du Président, des deux Vice-Présidents, des membres du Bureau auprés des
services du Syndicat :

. soit par mail a Padresse suivante : accueil@seineetmarnenumerique.fr,

- soit par courrier a Seine-et-Marne Numérique -3 rue Paul Cézanne 77000 MELUN.

- Aucune L ne sera gistrée par
A Pouverture de la séance portant sur les élections, s'il y a moins de candidatures que de postes a pouvoir,
le Président peut rouvrir le dépdt des candidatures avant chaque scrutin.

ARTICLE 3 — ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT, DES VICE-PRESIDENTS ET DU BUREAU
Article 3.1.Attributions du Président

Conformément 3 Farticle 6 des Statuts, le Président est I’organe exécutif du Syndicat mixte pour

¥ ble des ¢ é qui lui sont dévolues par ses
- 1l est seul chargé de "administration et est le chef des services du Syndicat.
- |l prépare et exécute les délibérati du Comité syndical, ¢ que et préside toutes les
réunions du Comité syndical et du Bureau et é des C i

- Il est Fordonnateur des dépenses et prescrit Pexécution des recettes en conformité avec le
budget voté par le Comité syndicai, il prépare le budget.

- 1l nomme aux différents emplois, rep le Syndicat mixte en justice et, plus généralement
dans tous les actes de la vie civile.

- Au nom du Syndicat, il passe tout contrat pour Ies marchés de travaux, de fournitures, de
prestations de services dans -les conditi ala d b It passe,
conclut et signe tout contrat de partenariat de droit public.

Le Président convogue le Comité syndical et le Bureau. Il fixe Fordre du jour. | communique aux délégués
du Comité syndical et aux membres du Bureau les rapports relatifs aux projets de délibérations.

Article 3.2 ibutions des Vice-p:

ils ont pour mission d'assister le Président et p recevoir ion de celui-ci par arrété.
Article 3.3. Attributions du Bureau

Le Bureau déllbére sur toutes les afﬁn’es qui lui sont déléguées par le Comité syndical : ainsi-que-sur-celies

Proposition d’ajout a V'article 2.4 :

Le Président du Syndicat et les Vice
Présidents sont élus par te Comité syndical, a
|a majorité absolue

Si, aprés deux tours, aucun candidat n’a
obtenu la majorité absolue, le troisieme tour
a lieu 3 12 majorité relative

En cas d'égalité des suffrages, le plus agé est
déclaré élu.

Les membres du Bureau sont élus par le
Comité syndical, a |la majorité absolue.

Si, aprés deux tours, aucun candidat n'a
obtenu la majorité absolue, le troisiéme tour
a lieu a la majorité relative.

En cas d’égalité des suffrages, le plus 3gé est
déclaré élu.

Mme Marie-Pierre BADRE souhaite que soit
ajouté « au plus tard » pour le dépdt des
candidatures

dantd Jui-est-enp ibube-paries Statuts:
Lo Bureaw-3-compétence pour:
- autoriser le lancement des marchés publics entre 40 000 € HT et 5 000 000 € HT,
- PP tes et ions (hors és publics) d’un montant inférieur
3 250 000 € HT ainsi que leurs {hors. et ions passés avec les
EPC) adhérents concernant la montée en débit et les déploi FTTH) et i
le Président a les signer,
- dé iner le régime indemnitai ibué au p | du Syndicat mixte, )
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- approuver le Reglement intérieur du personnel et ses modifications,

- approuver la création et I'évolution des postes,

- approuver la mise en place des actions sociales en faveur du personnel,
fixer le taux de promotion applicable aux avancements de grade,

- approuver des chartes et autoriser le Président 3 les signer,

autoriser 'adhésion du Syndicat et le Ik de cette adhésion 2 une autre
structure (associations, établissements publics, etc...).
Il est convoqué par le Président au moins quatre fois par an.
L APH sient 3 los H Y i ot sodi jos, OCH b, o Su-Bu ot
# e ¥ PF
- 191 dicat- # t e o les e du-B lors-de-5a 3 &
Y Signe-pa »

Unie) secrétaire de séance est désigné(e), comme prévu 3 Varticle 8.3 du présent Réglement intérieur, 3
chague ouverture de séance parmi les membres du Bureau. i {efle) tient a jour les registres du Syndicat et
rédige les procés-verbaux des réunions de Bureau.

CHAPITRE I}
REGLES APPLICABLES AUX SEANCES DU COMITE SYNDICAL ET DU BUREAU SYNDIGAL

ARTICLE 4 - PERIODICITE DES SEANCES

Le Comité se réunit au moins quatre fois par an.

Le Bureau se réunit quatre fois par an dés lors qu’un ordre du jour a pu étre constitué.

Hs-sont-réunis Ces instances peuvent également étre réunies aussi a Finitiative du Président, chaque fois
qu'il te juge wtile nécessaire ainsi que

- a la demande motivée du tiers de ses délégués en-exercice, dans un délai de 30 jours aprés réception de
ia demande, . .

- 2 1a demande du représentant de I'Etat, dans ce cas, le Comité se réunit dans un délai de 30 jours aprés
réception de |a demande.

ARTICLE 5 - CONVOCATION

Le Président ou 4 défaut en cas d‘absence ou d’empéchement, un Vice-Président pris dans Fordre du
tableau convoque le Comité syndical ou le Bureau par écrit et au domicile de chacun des délégués, cing

jours francs avant la séance prévue et indique fa liste des questions portées a I'ordre du jour.

fois étre inférieur  un jour

En cas d'urgence, ce délai peut &tre abrégé par le P $ans pouvoir

franc.

La convocation comprend obligatoirement 'ensemble des affaires devant étre soumises & Fexamen de
I'Assemblée. Pour chaque affaire soumise 3 une délibération, un rapport explicatif de synthése est joint & la
convocation. :

Si une deécision concerne un contrat de délégation de service public ou un marché public, le projet de
contrat ou de marché, accompagné de I'ensemble des piéces peut &tre consulté au sidge administratif du

Mme Marie-Pierre BADRE indique que
Fenvoi des convocations 5 jours francs
avant la séance, est un délal beaucoup trop
court. Elle demande 3 ce que ce délai. soit
rallongé, d’'une part, pour permettre aux
délégués de réserver la date sur leur agenda,
d’autre part, pour leur permettre de prendre

Syndicat par tout délégué en exercice sans préjudice des di Iégales ou ré
{a transmission desdits documents aux délégués.

L'envoi des convocations au Comité syndical et au Bureau, accompagnées de l'ordre du jour peut
s'effectuer de maniére dématérialisée, dés lors que les déiégués ont donné leur accord écrit sur cette
maniere de procéder. Pour ce faire, les indications pour consulter et télécharger les rapports et les projets
de délibération sur le site Internet du Syndicat sont i aux délégués par ie

PP et projets de
délibération.
M. Dominique LEROY indique que tous les
rapports sont joints aux convocations, mais
ne sont envoyés que lorsque tous les
rapports sont préts (rédigés, relus et

électronique ou par courrier. .
Pour ceux des délégués qui ne souhaitent pas I'accés par voie électronique aux rapports et projets de

?hili;pe SAINSARD, précise que Ia fréquence
des réunions de Bureau étant faible, le

délibération, la convocation, accompagnée de 'ordre du jour, des rapports et des projets de délibé
leur sera adressée par cousrier.

ARTICLE 6 ~ ORDRE DU JOUR

leste i aux

Uordre du jour est établi par le P és aveclac

Le Président peut proposer A I'ouverture de la séance et avant Pexamen du premier rapport, 'ajout d’un
ou plusieurs rapports a I'ordre du jour Dans ce cas, it est procédé a un vote pour valider le nouvel ordre du

¥ vise & le plus de dossiers
d’ou cet envoi aux limites, au risque, sinon
de certains dossi

Dominique LEROY indique que Ia
dématérialisation, en’ cours de mise en
place, permettra peut-&tre de mettre les
rapports a disposition plus tét et au fit de
Veau.

De plus, il est précisé qu'un calendrier des

jour Les rapports et les projets de délibération relatifs A ces ajouts, sont alors remis sur table aux délégué

Le Comité syndical ou le Bureau peuvent refuser de délibérer sur un objet qui n’a pas été au préalable
inscrit & ordre du jour porté ou joint 3 la convocation. A la demande d'un seul délégue, il peut étre
procédé a un vote validant ou non la soumission de cet objet qui n'a pas été au préalable inscrit 3 Fordre
du jour.

Comités et des est
adressé aux élus plusieurs mois avant les
réunions concernées.
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ARTICLE 7 — LIEU DES SEANCES

Le lieu des séances sera précisé lors de chague convocation en application de Farticle 5.3 des Statuts du
Syndicat.

ARTICLE 8 - TENUE DES REUNIONS DU COMITE SYNDICAL EY DU BUREAU

Article 8.1. Tenue des réunions du Comité syndical

Les réunions du Comité syndical sont

Chaque réunion est présidée par le Président ou a défaut en cas d'absence cu d’empéchement, par un
Vice-Président pris dans Fordre du tableau.

Durant les séances ol le compte ini if du Président est déb: e Prési quitte la séance
durant le vote de celui-ci. Le Vice-Président chargé des finances préside le vote du compte administratif. En
cas d'absence, c’est le Vice-Président chargé des Travaux qui présidera ce vote. En cas d’absence des deux
Vice-Présidents, il sera procédé a I'élection du délégué qui présidera le vote du Compte administratif.

Article 8.2. Tenue des réunions du Bureau

Les réunions de Bureau ne sont pas pubfiques. Seuls ies délégués élus en qualité de membres du Bureau et
éventuellement toutes personnes dont le Président juge la présence indispensable, peuvent y assister, En
aucun cas, ces derniéres ne pourront prendre part au vote.

Article 8.3. Dispositions communes 3 la tenue des réunions du Comité syndical et du Bureau

Le Président vérifie le quorum & |'ouverture de ia séance tel que défini dans les Statuts. Gelui-ci-est-fixé-pas
L . N . ;

le-nombre-de-wai-né U o furet-d

Statuts

bre-dadhé et-ded Ré-Dansie b & i etirent
P

! st - bird dos atfaires st

Aprés constatation du quorum, il est procédé 3 Félection la désignation d’un(e) Secrétaire de séance par le
Président.

te Président dirige les débats, accorde la parole, rappelle les orateurs 3 la question, met aux voix les
prop et les délibérati épouille les scrutins, juge conjointement avec e Secrétaire de séance, le
déroulement des votes, en proclame les résultats. Il prononce !'interruption des débats ainsi que la cldture
des séances. Il assure Ia police de 'Assembiée. Il peut faire iser de I'auditoire tout individu qui trouble
Yordre.

ARTICLE 9 - DE-kA PRISE DE PAROLE AU COMITE SYNDICAL

Les affaires sont ises a I' du Comité syndical en suivant "ordre du jour.

Tout délégué désireux de prendre la parole doit la demander au Président.

La parole est accordée par le Président suivant I'ordre des inscriptions et des demandes. Toutefois, I'auteur
et le rapporteur é | d’une proposition sont dus quand ils le

Le Président décide seul si les agents du Syndicat, pré en séance, p étre

Le Président peut demander 3 toute personne qualifiée, méme étrangére 3 Padministration du Syndicat
mixte, de donner des i sur un ou plusi points faisant I'objet d’une délibération.

L'orateur ne s'adresse qu'au Président ou au Comité syndical. Le Président accorde toujours la parole en
cas de réclamations sur I'ordre du jour, de priorité ou de faits personnels. Il I'accorde aussi en cas de rappel
au réglement mais il ne la donne ni pour rappeler la question, ni pour parler, soit pendant une procédure
de vote commencée, soit entre deux épreuves du méme vote. Le Président met aux voix les propositions. [}
juge conjointement avec le Secrétaire, les épreuves de vote et it en proclame les résultats.

Les membres consultatifs peuvent participer 3 tout débat dans le respect des régles de prises de paroie
définies ci-dessus.

ARTICLE 10 -~ DES AMENDEMENTS

Tout délégué représentant un membre adhérent peut prop un d aux rapp soumis au
Comité syndical. Ces amendements doivent étre rédigés par écrit, signés, adressés au Président afin qu'ils
lui parviennent au moins 48 heures avant la tenue de la séance. Le Président appelle I'auteur d'un

d 3 le développer et le Comité syndical décide si I d doit étre i di mis
en délibéré. Ces décisions sont prises & main levée, sans débat ; en cas de partage des voix, le renvoi n’est
pas ordonné. Les amendements sont mis aux voix avant ia question princip le. Ceux qui s’éloj le plus

des projets en délibération, sont soumis aux votes avant les autres, s'il y a doute, ie Comité syndical est
consulté sur la question de priorité.

H est demandé d’ajouter : «en aucun cas, ces
derniéres ne pourront prendre part au
vote ».
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ARTICLE 11 - BES QUESTIONS DIVERSES

Les questions diverses, en tant que I'ordre du jour y ouvre droit, ne pourront étre évoquées que lorsque le
reste de I'ordre du jour de la séance sera épuisé.

ARTICLE 12 - QUORUM

Mme Marie-Pierre BADRE trouve que la

Apres avelr doclare fa-5é wte-Pr 3 'ouverture de la séance, ie Président constite que
|e quorum es( atteint, tel que défini dans les Statuts.--en-début-de-séanee; que-les b P
- P I. de-d; itie-des " powH A% labil

Le quorum permet d’'ouvrir la séance. !f est également requis au moment de la mise en discussion de
chacun des points de 'ordre du jour. Lorsque le débat sur une question est déja engagé, le départ d’un ou

plusieurs de|egues avant que n mtervnenne le vote ne saurait affecter (e Bans-certe-hypothosedes
dola -. s deans Ja-voin-du-délégué-dont s
4 Dans cette hy, hé tout délégué qui quitte I'Assemblée délibérante peut donner

pouvonr 3 un autre déiégué du méme collége pour les votes a venir de ia séance en cours.

La présence des membres delégués du Comité svndn:al ainsi que le nombre de voix qu'ils représentent
sont consignés sur Ja feuille de présence st Seifibsapresappet inatif-au-début-dela-séance
et; incluse dans le registre des délibérations. De la meme maniére, tout dépan est consigné sur fa feuille de
présence, stipulant le numéro du rapport en cours d’examen au moment du départ.

Sl aprés une premlere canvocation regullérement faite, le Comité syndical ou le Bureau ne-se-sent-pas
$4 PO s'est réuni sans atteindre le quorum, alors une

deuxiéme convocation, avec le méme ordre du jour, doit leur tre adressée a trois jours au moins

d’intervalle. Les délibérations prises lors de cette séance est-valable-quel-q it-he- Dre-de o

p ¢4 bre-de- qulilsFep t alors valables, méme en ¥ de g

ARTICLE 13 ~ EMPECHEMENT

Tout délégué syndical empéché d'assister a une séance du Comité syndical ou du Bureau doit en aviser le
Président avant chaque séance.

Un délégué syndical titulaire empéché d'assister 3 une séance est remplacé par son suppléant. Si ce dernier
est & son tour empéché, it (le titulaire) peut alors donner un pouvoir écrit de voter en son nom a un autre
membre du Comité ou du Bureau issu du méme « collége ».

Un méme délégué ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir.

Sauk o fadie-gi t 6 bme ; At-a labk plus-de-t

pou! pe PO

Les procurations de vote données en cours de séance sont a communiquer au Président avant tout vote.

ARTICLE 14 - SCRUTINS

Le Comité syndical vote sur les questions ises a ses déli i de deux : 3 main levée, au
scrutin secret,

Le vote a main levée est le mode de votation ordinaire a Fexception des élections aux instances et des
membres des commissions. il est constaté par le Président et le Secrétaire de séance qui compte au besoin
te nombre de votants pour et contre. Il est toujours voté a main levée sur les demandes d’ordre du jour, de
rappel au réglement, de priorité, d’ajournement, de renvoi, de cloture de la discussion, de déclaration
d’urgence, etc.

Il est procédé au vote a bulletins secrets sur décision du Président de séance ou a la demande du tiers des
membres du Comité syndical présents ou représentés.

Pour les élections des Président, Vice-Présidents et membres du Bureau visées a Farticle 2 du présent
Réglement intérieur fe vote a bulletin secret est obligatoire

{l est procédé au scrutin secret dans les formes suivantes :

- Chaque délégué du Comité syndical a un bulletin de vote. Le votant dépose le
bulletin dont il veut faire usage dans une urne mise  sa disposition dans 12 salle des
séances.

- Lorsque le Président s'est assuré que tous les membres présents ont voté, it
prononce ta cloture du scrutin, que le Secrétaire; Farréte et le-remet au Président. Ce
dernier qui proclame le résultat.

ARTICLE 15 BUDGEY & deplacer au chapitre IV

Conformément a I'articie 10 des Statuts du Syndicat Mixte ainsi qu’aux dispositions de Farticle L. 2312-1 du
code général des collectivités territoriales, dans un délai de deux mois avant le vote du budget primitit, une
séance du Comité syndical est consacrée aux orientations générales du budget de I'exercice 3 venir. Le
débat est introduit par un rapport du Président.

for i de la phrase du
premier paragraphe consacré au quorum est
trop négative. Elle souhaite une
reformulation.

lestp éla

«Dans cette hypothése, tout délé;ué qui
quitte FAssemblée délibérante peut donner
pouvoir 3 un autre délégué du méme coliége
pour les votes & venir de la séance en
cours ».
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Les délégués peuvent intervenir tour 3 tour 3 leur demande dans le débat. Leurs interventions ne doivent
porter que sur {'orientation budgétaire.

Le débat ne vaut pas obligation pour le Président de modifier son projet de budget.

Philippe SAINSARD fait remarquer que cette
phrase est inutile car il n'y a pas de vote.

Proposition de suppression de cet article,

& 42 dhision—au-Svadi et i " < »
£n-ca ¥ et L pardekb du Comité
syndicat-un-budget-modificot# te-du-Comité 4 At
Sauf it H < Statuts-et-du- ;'rL.n-A & P - les ragies - i~gas:
> 6!
rapph ot i délibarations-du-Bureat
L é ¥ du-Bi - A déié 6-ges-Co ite
pe Négu
o 3 H-Pest—-Das b S8 vy & Je- ¥ 3
¥ i pe P
A FEN dudit-B e It a-i-ast- &
particip 7 A
faire-traitée—b # - =y e
POUFIP pas
i ésick 1t $ai 5k Y $ & L
pe P
L e du-Burea t-ad & A é& da &
y P P
CHAPITRE ill

REGLES APPLICABLES AUX COMMISSIONS DES FINANCES ET DES TRAVAUX

ARTICLE 16 ~ COMPOSITION DES COMMISSIONS DES FINANCES ET DES TRAVAUX

Le Comité syndical a la faculté de créer des Commissions ayant pour objet de travailler aux différents
thémes afin de préparer les délibérations du Comité syndical ou du Bureau. Ces commissions émettent des
avis.

Elfes sont é de?7 bres :
- le Président de la Commission, qui est le Vice-Président concerné,
- 1 délégué du Département,
- 1 délégué de la Région,

- 4délégués d’EPCI.
i did: 'ncﬂ Py b delda-Gi Yy des-Fi .:l deda-Gi e decTy
nt-ak 3 in-dovee tousk délé Ve Lomité dical:

Les candidats aux postes de membres de la Commission des Finances et/ou de la Commission des Travaux
sont élus 2 bulletin secret 3 fa majorité relative par tous les délégués au Comité syndical sauf si I'Assemblée
s'accorde 3 'unanimité pour voter 3 main levée.

s doivent déposer leur candidature sous forme écrite au plus tard 5 jours francs avant le Comité syndical
qui procédera a I'élection des membres de la Commission des Finances et de la Commission des Travaux
aupres des services du Syndicat :

- soit par mail 3 Fadresse suivante : accueil@seineetmarnenumerique.fr,

- soit par courrier  Seine-et-Marne Numeérique — 3 rue Paul Cézanne 77000 MELUN.

- Aucune candi ne sera gistrée par télép
A Pouverture de la séance portant sur les élections, s'll y a moins de candidatures que de postes a pouvoir,
le Président peut rouvrir le dépdt des candidatures avant chaque scrutin.

Ces Commissions peuvent étre saisies par le Comité syndical et/ou le Bureau, pour avis, de toute affaire
relevant des thémes pour lesquels elles ont été créées.

Chaque délégué au sein de la Commission y dispose d’une voix, celle de son Président étant prépondérante
en cas de partage des voix.

Les membres consultatifs concernés par te champ de ¢ é es d’une C
- prennent part  ses travaux,

- sont convoqués 3 ses i et p y prendre ta parole sur invitation du
Président,
- assistent & ses délibérations,
- sont és pour avis préalab 3 tout vote de la Commission.
ARTICLE 17 —~ FONCTIONNEMENT

17.1. Convocation des commissions

Le Président de la C issi nvoque les délégués bres de la Commission par écrit et au domicile

avec Varticle 8.2

Mme Marie-Pierre BADRE demande a ce
qu’il soit procedeé a un vote a bulletin secret
dés lors qu'il y a plus de candidats que de
poste 3 pourvoir.

H est proposé d’ajouter la mention
suivante : « Les candidats aux postes de
membres des commissions des Finances et
des Travaux sont €lus a bulletin secret a la
majorité relative par tous les délégués au
Comité syndical sauf si IAssemblée
s'accorde a Funanimité pour voter a main
levée ».
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de chacun d'eux, cing jours francs avant la séance prévue et indique ia Hste des questions portées 3 I'ordre
du jour.

L'envoi des convocations, accompagnées de Fordre du jour et des indications pour consulter ou
telécharger les 1apports peut s'effectuer de maniére dématérialisée, dés lors que les délégués ont donné
leur accord sur cette maniére de procéder.

Uenvoi des convocations aux Commissions des Finances ou des Travaux, accompagnées de Fordre du jour
et des indications pour consulter ou télécharger les rapports sur le site Internet du Syndicat peut
s'effectuer de maniere dématérialisée, dés lors que les délégués ont donné leur accord écrit sur cette
maniere de procéder.

Pour ceux qui ne le souhaitent pas, la convocation, accompagnée de [‘ordre du jour et des rapports leur
seront adressée par courrier.

La convocation comporte un ordre du jour.

La Commission se réunit autant de fois que son Président le juge utile. Le Président de la Commission est
tenu de la convoquer dans les dix jours en cas de demande en ce sens du Président du Syndicat. Ce dernier
indique les ti qu'il i a avis de la Commission. Ces points sont obligatoirement
inscrits a I'ordre du jour.

17.2. Tenue des Commissions

Les séances ont fieu au siege du Syndicat, ou 3 défaut, dans tout autre lieu désigné par le Président de la
Commission.

Elles ne sont pas publiques. Le Président de la Commission peut y inviter toute personne intéressée a y
prendre la parole.

CHAPITRE tV
DU-SYNBICAT-MIXTE DISPOSITIONS FINANCIERES
ARTICLE 18 - BUDGET
Conformément a article 10 des Statuts du Syndicat Mixte ainsi qu'aux dispositions de Farticle L. 2312-1 du
code général des collectivités territoriales, dans un délai de deux mols avant le vote du budget primitif, une
seance du Comité syndical est consacrée aux orientations générales du budget de V'exercice a venir. Le

débat est introduit par un rapport du Président.

Les délégués peuvent intervenir tour 3 tour  leur demande dans le débat. Leurs interventions ne doivent
porter que sur |'orientation budgétaire.

Lo didas N PR Lo Redcid " "
Lk L oditierson-projetde budget.
& &' adhe Suadicat-rite—d i bres-par-délibération—du-Comité
¥ P pardélib
prdical una-budget medificatit i ote-du-Comite icalsuivant.

ARTICLE 19 — TYPOLOGIE DE RECETTES PERCUES PAR LE—SYNDICAT—MHXTE—« SEINE-ET-MARNE
NUMERIQUE »

Le Syndicat Mixte est habilité a percevoir, conformé aux di itions de Varticle L. 5212-19 du Code
général des collectivités territoriales :
- les contributi des Collectivité: Adhérents,

- les subventions de 'Europe, de 'Etat, de la Région, du Département, des Communes
et des Groupements de collectivités, y compris si ces collectivités sont membres du
Syndicat Mixte,

- le produit des taxes, red es et ibutions cor aux services assurés
et fes red es d’ itation des infrastructures propriété du
Syndicat ou mises a sa disposition,

- les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des

entreprises et des particuliers, en échange d'un service rendu,
- le revenu des biens, meubles ou immeubles, du Syndicat,
- les produits des dons et legs,
- le produit des emprunts,
- toute autre source autorisée par les lois et réglements.

ARTICLE 20 : CARACTERE OBLIGATOIRE DES PARTICIPATIONS DES COLLECTIVITES MEMBRES-ADHERENTES

L'ensemble des participations financieres des membres appeiées par le Comité syndical auront un
caractére obligatoire pour ces membres au sens de Farticle L. 5212-20 du CGCT.

ARTICLE 21 : FINANCEMENT DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

21.1 Mode de calcul et versement des ibutions de f

Chaque année, les d de foncti du Syndicat mixte sont par les ibutions de

M. Dominique LEROY précise que les
compléments apportés sur cet article 21 ne
changent pas les régles applicables aux
cotisations.

18

20/25



des by dhé Elles seront inées seton les ité H

- pour les EPCY, la contribution annuelle est cakulée 3 partir du baréme suivant (base
de démarrage du Syndicat mixte en 2013) : 0,93 euros par an par habitant. La
population retenue est l2 population communale de Fannée N-3.
Pour chaque nouvel EPCt adhérant en cours d’année, la pitﬂdpatk!n au budget de
fanctionnement partira de la date de Farrété préfe dhésion de
PEPCI au Syndicat et sera calculée au prorata temporis de Fexercice en cours.
Dans le cas ou tout ou partie du territoire d’un EPCI est situé en zone conventionnée
d‘lnmauve pnvée et sous réserve quaucun dépioiement de réseaux de
[ électroniqt dinitiatives publiques de fibre optique jusqu’d
Fabonné (FTTH) ne soit envisagé dans Fannée sur les communes concernées, seule la
moitié de la population de la (ou des) communes(s) considérée(s) peut alors étre
comptabilisée dans V'assiette de calcul de la contribution annuelle ; dans ce cas, il en
va de méme pour le cakul de la tranche de population permettant d'asseoir la
représentation de I'EPCI tetle que définie a Farticle 5.1 des Statuts. L"application de
cette modalité doit faire 'objet d'une écrite ée au P du
Syndicat. Sans cela, le cakul est opéré sur fassiette de population totale. A
Vexception de Padhésion initiale, une telle demande ne pourra prendre effet qu'au
1* janvier de I'année suivante.

L2 notion de zone conventionnée est définie par le plan national France Trés Haut
Débit.

ke-détail-d ibutions-de-foneth EAGHestprésenté-en-onpexet.
£o

- le solde des dépenses de fonctionnement sera réparti comme suit :
i. pourle Dépanemem de Sene-et Marne, une contribution ﬁxee par une

c e sous forme de-mise-3 des

$ T lisés—finde- i de
P

moyens humains et techniques mis 3 disposition du Syndicat et
éventuellement sous forme de subvention.

ii. pour la Région lle-de-France, une ibuti ik imale de
100 000 € hors taxe.
- pour les b fs, la lle est fixée & 6000 € pour la

premiére année d'exercice (2013). Cette contribution pourra faire Fobjet d'une
révision annuelle proposée dans le cadre du Débat d'Orientation Budgétaire et sera
a'app du Comité syndical dans le cadre du vote du budget.

Ces contributions sont inscrites en section de fonctionnement dans les comptes des membres adhérents
comme du Syndicat mixte.

21.2 Indexation et-révisien des contributions de foncti

Les contributions des » é €PCI et des bi ifs du Syndicat mixte seront
actualisées chaque-fin-d-année chaque année en fonction de Yévalution sur un an, de janvier & janvier de la
valeur de l'indice « FD-Frais divers ».

Pour I'année N, la formule de calcul sur s'ap si Vévolution de I'indice FD est positive :
Bareme année N = Baréme année N-1x {1 + Q 1- FD 1)

FD 1=FD- Frais divers janvier N-1
FD 2 = FD - Frais divers janvier N-2

En cas d'évolution négative de I'indice sur la période considérée, le baréme reste identique a celui de

M. Dominique LEROY indique que
Yapplication de Vindice n’était jusqu’a
présent pas décrite par une formule.

M. Domini LEROY indique que les

mentions retranchées correspondent a
'application de [larticle 21.1 H y avait

I'année précédente et ce jusqu’d ce que Yindice FD excéde 3 sa idre valeur
21.3 Révision des contributions de foncti
La base de nalcul des contributi lles des L hé: des EPCI et des membres
ifs, au foncti du Syndicat, calculée sur les termes des articles 21.1 et 21 2du wésent RI,
pourra pewssont faire I'objet d’une révision proposée dans fe cadn du Débat d’Ori et
du vote du budget de | ice & venir. -dans+
hagiie o - locadse-du-débat - H ot-du- o o
- CRAQUE Y
Gomité-syndicat é générales-du—aw-budget-de-+- EN
venir;
- o 44 - ERCHou-de-moadification-du-périmbire-d-un-ERCIdéR
A o ac 5 das Comiésvndicalet 2 tion-de. '
Taprésapp 3
- A ch &l h () b ¥ du b,
rl kb vy 4 lo-caleul-deia- b o £8Con-A l‘
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Une éventuelie Toute modification de cette base de calcul devra faire Pobjet d’une délibération du Conmé
syndical et d’une modification du présent Regh et s te-du-Comité-syndi

ARTICLE 22 : FINANCEMENT DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

22.1. Prog ¢ d'i

Sur la base de |a prog ion des i i d définis par les services
du Syndicat mixte en collaboration avec les services des EPCI adhérents, le Comité syndical arréte un
programme pluriannuel d’investissement sur une période glissante de 10 ans,  la majorité des deux tiers
{2/3) des voix exprimées.

Ce programme est préparé par le Bureau et fait 'objet d'au moins un débat préalable, dans le cadre d’une
réunion du Comité syndical, avant que ledit Programme ne soit saumis au vote jors de [a prochaine réunion
du Comité syndical.

Ce programme décennal pourra étre révisé annuellement en respectant 2 procédure prévue pour son
élaboration décrite ci dessus.

™ & b 3

22.2. Participation des ¢ aux P
d'investissement

Dans les quatre mois suivant I'adoption du programme décenhal d'investissement par le Comité syndical,
chaque membre adhérent du Syndicat mme dont le territoire est é par ledit Progr inscrit

dans sa progr ion budgétaire d'i sa ibution aux i i du dicat, en
respectant les montants et fes échéanciers correspondants.

Au plus tard deux mois aprés le vote de la prog i é de t'adhé notifiée au icat, le
Syndicat miste et Fadhérent concluent une c L & ble de
participation du membre au Programme décennal d'investissement arrété par le Comité syndical. A défaut
de conclusion d’une teile convention, le Syndicat mixte n'est pas tenu de réaliser les investissements sur le
territoire du membre adhérent.

aux dé d'i i fera par ailleurs chaque année
bl de chaque

Le montant de la participation
I'objet d’une délibération par I’

Le programme décennal d'investissement ne sera établi que lorsque la délégation de service public pour le
Trés Haut Débit jusque chez I'abonné, sera attribuée et donc que les colits des déplolements FTTH/FTTO
{Fibre to the home/Fibre to the office} seront connus. Dans cette attente et pour ne pas bloquer
Pavancement des déploiements de montée en débit, les collectivités et Seine-et-Marne Numérique
pourront conclure des conventions, notamment pour la participation aux i des prog

de montée en débit.

CHAPITRE V
PUBLICITE DES DOCUMENTS PREPARATOIRES ET DES DECISIONS SYNDICALES

Modification de 'ordre des articies
ARTICLE 23 au lieu de 24 — INFORMATION DES DELEGUES DU COMITE SYNDICAL

Tout membre du Comité syndical a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des affaires du
Syndicat qui font [‘objet d’une délibération. Durant les 35 jours calendaires précédant la séance et le jour
de 1a séance, les délégués du Comité syndical pH les prép ) sur place, au
siege du Syndicat et aux heures ouvrables, dans les conditions fixées par le Président. Les délégués du
Comité syndical qui voudront consulter les mémes dossiers en dehors des heures ouvrables devront
adresser au Président une demande écrite. Selon les mémes modalités, les dossiers relatifs aux projets de
contrats et de marché sont mis, sur leur ala i des délégués du Comité syndical
intéressés, au siege du Syndicat avant la séance a laquelle ils doivent &re examinés aux fins de
délibération.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres du Comité.
ARTICLE 24 au lieu de 23 - COMPTES RENDUS DES SEANCES

Le compte-rendu des séances du Comité syndical et du Bureau retrace sous une forme synthétique les

déliberations prises. Il est soumis a Yapprobation des respect de ces deux
lors de la séance suivante,

tes observations ou d des de rectifications p atre faites a 'occasion du Comité syndical ou du
Bureau suivant.

Il est tenu  la disposition du public. Les extraits du compte-rendu des séances sont affichés au sibge
administratif du Syndicat dans un endroit réservé & cet effet..

Une copie des documents devra étre égak disponible dans les collectivités territoriales membres
adhérentes du Syndicat.
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ARTICLE 25 — INFORMATIONS RELATIVES AUX BUDGETS

Les budgets et Jes annexes sont mis 2 disposition du public au siége administratif du Syndicat, ainsi quau
siage des collectivités membres dans les quinze jours qui suivent leur adoption ou leur notification en cas
de réglement de I'Etat. Le public est avisé de la mise a disposition de ces documents par tout moyen de
publicité (affichage, insertion dans un bulletin syndical, un journal local, le site internet du Syndicat) laissé
aux choix du Président.

ARTICLE 26 ~ RUBLICITE-AUTRES DOCUMENTS

Les documents relatifs 3 I‘explmtatlon des semces publics qui doivent étre produits ou remis au Syndicat
en application des di ( 1é et ires, sont mis 3 la disposition du public, dans fes
quinze jours suivant leur récephon au siége de I'éubhssemem et au siége de chacune des collectivités
territoriales membres.

Sont exclus cependant les documents visés 3 larticle 6 de Ia loi n® 78-753 du 17 juillet 1978 modifiée
portant diverses mesures d’amélioration des ret entre [ ini ion et le public, ainsi que les

documents techniques de procédés particuliers mis en ceuvre par les en!reprlses contractantes. Le public,

doit étre avisé de cette réception par affichage au siége i f du Sy p au moins un
mois.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 27 - ADMISSION DES MEMBRES CONSULTATIFS

Les bres hatifs du Syndicat mixte visés a Iarticle  des statuts sont admis par dellberaurm du

Comne syndical a la ma]onté des deux tiers (2/3) des voix expril L3 délibé d ion d'un
les diti de participation de celui-ci aux travaux du Syndicat et aux

activités de ses différents organes ainsi qu'd sa ¢ ibution fi iere aux dép de foncti du

Syndicat.

Ces membres consultatifs peuvent assister aux Comités D et aux C iSS ils sont

conviés. Concernant leur participation aux Bureau, elle ne peut avoir lieu que sur demande du Président
pour débattre d'un sujet qui les concerne. Dans tous les cas, ils ne prennent pas part aux délibérations.

Le Svndica( peut, dans le respect des régies de la commande publique, conclure toute convention avec un
¢ ltatif afin d' iser les inter ions de ce dernier aux activités du Syndicat.

ARTICLE 28 - RELATIONS AVEC DES COLLECTIVITES TERRITORIALES OU DES ORGANISMES PUBLICS NON
MEMBRES

Des conventions peuvent étre passées avec des c: ivités territori ou des organi publics en vue
de leur participation & des études ou des réalisations qui les concernent et les intéressent, ou en vue de
I'utilisation d’équipements ou de services syndicaux.

Les conditions de ces collaborations font 'objet, au coup par coup, de délibérations du Comité syndical sur
proposition du Bureau,

ARTICLE 29 — DES INDEMNITES ET FRAIS DE DEPLACEMENT DES DELEGUES DU COMITE SYNDICAL

Dans les conditions prévues par les textes en vigueur applicables aux syndicats mixtes créés en vertu de
I'amde L.5721-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, le Président et les Vice-

P pe des i ités calculées 3 partir des barémes en vigueur.
Les délégués du Comité syndical ont droit au de frais p résuiter de I'exercice de
ou de éciaux qui leur ont été confiés,

ARTICLE 30 ~ PRESTATIONS SPECIFIQUES ASSUREES PAR LE SYNDICAT MIXTE A DESTINATION DES
COMMUNES DES EPCI ADHERENTS CLASSEES EN ZONE CONVENTIONNEE

Le Syndicat mixte assure en propre ou via des pi ions externalisées d'assi: e tec juridiques
et financieres le suivi des i i de déploi des opé privés sur ces communes pour le
compte et 3 la demande de I'EPCI adhérent. Pour ce faire, il engage entre autres les démarches suivantes :

- conseil de 'EPCI sur la rédactiori et I'exécution des conventions de partenariat avec

Yopérateur privé,

- négociation dans le cadre de la DSP FTTH d'une tranche conditionnelle de |

déploiements FTTH dans 'hypothése d’une carence constatée de I'opémeur privé,

. et négociation avec I'ftat de ia subventi i A cette sit
. suivi sur le terrain et au travers du recoupement des fichiers informatiques des
déploi des opé privés en termes quantitatifs, qualitatifs, de

Iocahsamu géographique - de respect de Iobligation de complétude, de
commercialisation, de tarification,

- ala de de I'EPCI, participation aux Comités de suivi des déploiements privés,

- appui, sur demande de Y'EPCI, aux déploiements de Yopérateur privé dans les limites
du cadre national défini par France THD,

21

23/25



- acc 3 sa d de, de YEPCl au sein des institutions régionales et
nationales,

- ala de VEPCI, préparation des procé en cas de non-respect des
intentions de déploiements des opérateurs privés, y compris jusqu’au déclassement,
du statut de zone conventionnée des communes concernées.

ARTICLE 31~ COMMUNICATION

Les adhérents du Syndicat {Région lle-de-France, Département de Sei t-M: et £

Publics de Coopération Interc ) 5" part ion du présent Ré ieur 3 faire
valider par les services du Syndicat mixte Seine-et-Marne Numérique, toute communication ayant trait 3 la
politique d’ameénagement numérigue menée par le Syndicat sur leur territoire. Iis feront figurer sur tous les
supports de tcommunication les logos des financeurs des projets que les services du Syndicat leur
préciseront. .

Annexed " e dec " . " a
Ty Assietto—d P

population |de de H £

P WA

EPCHEY) |parERCl les
c He-pa £ HFvaleur bre-2011--0,93-€
CCDEAA-BRIE-DES MOULINS 8472 + 4 7-878,96-€
CC-DESEINEECOLE 15-368 3 2 14-20224-€
€C-BU-VALBREON 15534 3 10 14-502.42-€
CCOU-GAHINAS VAL DELOING  [10-310 3 20 47774:30-€
CE-BE -LA-BRIE-DES-MORIN 16293 £ 21 15-158.07-€
CC-BU-RAYS CRECOS 32039 2 19 20-786:27-€
CCOU-COURDELA-BRIE 5751 1 10 9-068:43-€
CC-DU-PAYS DE-COULOMMIERS  20-169 2 20 2727 A5E
CC-DU-BOCAGE GATINAIS S-171 H 8 4-809.03-€
CCDELYERRES AL ANCOEUR 15349 1 19 14224676
CC-PAYS-BE-SEINE 5161 £ 3 18519, 73-€

G DELA-BRIE-NANGISSIENNE 16337 3

8 & B

GC—-DY - PROVINOIS-- HCC —€u 34299 2

31-898,07-€
Rrovinors+CC deta GERBE)
CC-DU RAYS DELOUREQ 7613 1 22 16-378,23-€
€C DU PAYS DE- NEMOURS 26409 2 12 24-560:37-€
CC DF LA BRIE CENTRALE 6211 F 8 6-297:03-€
GA DE-MARNE £T-GONDOIRE 90 487 14 38 84-162,91-€
CEPLAINES ET MONTS DE France 87906 g 37 70-849,64 €
CC DES TERRES DU GAHINAIS 11 506 1 16 0 264,06-€
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CC-OU-RAVS-DE-FONTAINGBLEAY 19878 2 3 12 450/43€
CCMORET-SEINE ST-LOING 38216 ) 2
CCDES VALLEGS ST-CHATEAUX  |34218 1 12
. 533320 (38 a8 466900446
CONSEI ———— GENERAL] Gntre-400-000-€-t-600.000-€-par—an
DEPARTEMENT - DE-- SEINE-ET-|(suoiuant suivantiavalorieation- des- o
MARNE BOAHCEE-acCoRISE)
Voirconvention-annuelie

i 5% Fivdios FC
= H-assi . . parERClestlasuivante-
T Latad
Cl-citesde o R H & - dlinitiative- de
—pouriesERGHsHu itiative-publique—pop
Vannde-N-3;
lac ERCL As. 4 - 8- o4 e o
3 a."snk
& + dé_a_béndfi de—V de—leus lo—meitié—de—ia
L Rk v
3
d
los BRCL citiés- 2o0l AR2ORE- A diinil e —-at--avant
L atd Lg Lad
d. dé_ A bénéfic de—1. H delour ‘atte -k dela
P ¥
latia -t aa-hN-32)-das isdae haore sana H V-4 a-20ne-dlinitiati
pep t }
bl ot la iid—a ia. lats 4 V.S des citudas. "e
de- pop 4 MN-3}-de

o A imibiariie ik
P

MM. Florent SMAGUINE, Christian PEUTOT et Roland HARLE demande a ce que les réunions des instances aient
lieu 3 18 heures plutdt qu’a 17 heures.

Lordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21 h 10.

Bertrand CAPARROY Florent SMAGUINE

Président de Seine-et-Marne Numérique Délégué de la Communauté de communes
du Pays Crégois
Secrétaire de séance
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